PROCEDURABEZPIECZENSTWA NA CZAS PANDEMII
obowiazujaca w ZESPOLE SZKOL. SPOLECZNYCH W WOLOWIE w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Podstawa prawna:

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnychrozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz.
493 zezm.),

—  wytyczne dla szkot podstawowych opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspdlnie z
Glownym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia.

Cel procedury: zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa uczniom oraz pracownikom na terenie
szkotyw zwigzku z istniejacym zagrozeniem COVID-19.

Zakres obowiazywania procedury: zasady postepowania nauczycieli, rodzicow i personelu szkoty
podczas sprawowania opieki i organizowania zaje¢ z uczniami w szkole od momentu
przyprowadzenia /przybycia/ uczniéw do szkoty, do chwili odbioru dzieci przez rodzicéw po
lekcjach.

Uczestnicy postepowania: zakres odpowiedzialno$ci: dyrektor, nauczyciele, rodzice, personel obstugi
szkoty

Dyrektor

1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ pracy szkoty, monitoruje prace porzadkowe wykonywane
przez pracownikow w okresie wystepowania pandemii koronawirusa COVID-19.

2. Dyrektor w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dbao zachowanie wszelkich srodkow ostroznosci na terenie szkoty.

3. Dyrektor zaopatruje pracownikow w srodki ochrony osobistej, w tym r¢kawiczki,
maseczkiochronne.

4. Dyrektor zamieszcza informacje przy wejsciem do budynku szkoty o obligatoryjnej
dezynfekcjirgk przez osoby doroste oraz dzieci.

5. Dyrektor dba o przestrzeganie zasad prawidlowego mycia rgk poprzez wywieszenie plakatow
z zasadami prawidtowego mycia rgk w widocznym miejscu w tazienkach oraz instrukc;ji
dezynfekcji rak przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji.

6. Dyrektor zapewnia sprzet i §rodki oraz monitoruje prace porzadkowe wykonywane przez
pracownikow obstugi, ze szczegdlnym uwzglednieniem utrzymywania w ruchu cigglym
czystosciciggéw komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: poreczy, klamek,
wlacznikow $wiatta, uchwytow, poreczy krzeset i powierzchni ptaskich, w tym blatow w salach.

7. Dyrektor odpowiada za znajomos$¢ i stosowanie przez pracownikoéw procedur postgpowania na
wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19.

8. Dyrektor prowadzi spotkania z pracownikami i zwraca ich uwage, aby ktadli szczegdlny nacisk
naprofilaktyke zdrowotna, rowniez dotyczaca ich samych.



9. W wyznaczonym miejscu szkoty umieszczone zostang numery telefonéw do
odpowiednich stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

10. Dyrektor zobowigzuje pracownikoéw do zachowania zasad szczeg6lnej ostroznosci podczas
korzystania z ptyndéw dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i sprzgtow.

11. Dyrektor okresla zasady Sciezki szybkiej komunikacji pracownikéw z rodzicami.

12. Dyrektor zapewnia termometr bezdotykowy.

13. Dyrektor zapewnia pomieszczenie (wyposazone m.in. w srodki ochrony osobistej i ptyn
dezynfekujacy) zapewniajace minimum dwa metry odlegtosci od innych oséb, w ktérym bedzie
mozna odizolowa¢ osob¢ w przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych- pomieszczenie
ewentualnej izolacji izolatorium/ sala- “strefa dla rodzica” obok sekretariatu szkoty.

14. Dyrektor instruuje pracownikow, ze w przypadku wystgpienia u nich niepokojacych objawow
chorobowych nie powinni przychodzi¢ do pracy. Powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia
stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 i poinformowac, ze moga by¢ zarazeni
koronawirusem.

15. Dyrektor instruuje pracownikow, ze w przypadku wystapienia u pracownika niepokojacych
objawow chorobowych na terenie szkotly, dyrektor natychmiast odsunie pracownika od pracy i
wlasciwg miejscowo stacje sanitarno-epidemiologiczng, stuzby medyczne oraz organ
prowadzacy i kuratora o$wiaty. Wstrzymuje tez przyjmowanie do szkoty kolejnych osob.
Obszar,w ktorym poruszat si¢ pracownik, zostanie poddany gruntownemu sprzataniu oraz
dezynfekcji zgodniez procedurami.

16. Dyrektor zaleca pracownikom stosowanie si¢ do zalecen Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Rodzice /prawni Opiekunowie

1. Rodzice /prawni opickunowie zobowigzani sg do $cistego przestrzegania obowigzujacych
szkole procedur postepowania ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19.

2. Rodzice /prawni opiekunowie zobowigzani sg do przyprowadzania do szkoty
dzieckazdrowego — bez objawow chorobowych.

3. Rodzice /prawni opiekunowie powinni mierzy¢ dziecku temperature przed
przyprowadzeniem go do szkoty.

4. Rodzice /prawni opiekunowie bezwzglednie dezynfekuja rece przed kazdorazowym wejsciem
do szkoty /wyjatkowe sytuacje/, korzystajac z ptynu do dezynfekcji rak.



5. Rodzice /prawni opiekunowie nie przyprowadzajg do szkoty ucznia, jezeli w domu

przebywakto$ na kwarantannie lub w izolacji.

6. Rodzice /prawni opiekunowie majg obowigzek regularnego przypominania dziecku o

podstawowych zasadach higieny, podkres$lania, ze powinno unika¢ dotykania oczu, nosa i ust,
czesto my¢ rece wodg z mydtem i nie podawac reki na przywitanie.

7. Rodzice powinni zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania przez dziecko

twarzypodczas kichania czy kastania.

8. Rodzice majg obowigzek stosowania podstawowych zasad higieny zalecanych w okresie

pandemii koronawirusa COVID-19, poniewaz dziecko uczy si¢ przez obserwacje
dobregoprzyktadu.

Nauczyciele

10.
11.

12.

13.

14.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan zwigzanych z
zapewnieniembezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.
Nauczyciele zobowigzani sg do Scislego przestrzegania procedur ustanowionych na czas
pandemii koronawirusa COVID-19. Odpowiadajg za zycie i zdrowie powierzonych ich
opieceuczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do mierzenia sobie temperatury przed przyjsciem do pracy. Sposob i
organizacj¢ pomiaru temperatury ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania mi¢dzy sobg i pracownikiem obstugi
dystansuminimalnie 1,5 m lub noszenia maseczki.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, jakie zasady bezpieczenstwa obowigzujg w szkole w zwigzku
zpandemia koronawirusa i dlaczego zostaty wprowadzone.

Nauczyciel dba o to, by w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia dla uczniéw, nie byto
przedmiotowi sprzgtu, ktorych nie mozna skutecznie dezynfekowac (np. pluszowych zabawek).
Kazdorazowo przed rozpoczgciem zajgc nauczyciel kontroluje, czy sale zajeé, sprzet i
pomocedydaktyczne zdezynfekowano.

Nauczyciel jest zobowigzany do wietrzenia sali, w ktorej prowadzone sg zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad czestego i1 regularnego mycia rak przez
ucznidéw, szczegolnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety i po powrocie z zaj¢¢ na
Swiezym powietrzu. W tym celu nauczyciel organizuje pokazy wlasciwego mycia rak,
przypominai daje przyktad.

Nauczyciel unika organizowania wigkszych skupisk uczniow w jednym pomieszczeniu.
Nauczyciel korzysta z uczniami ze Swiezego powietrza na boisku szkolnym Orlik ,na placu
zabaw przy zachowaniumozliwie maksymalnej odlegtosci od innych 0sob tam przebywajacych.
Nauczyciel ma obowigzek znajomosci 1 przestrzegania procedur postegpowania na wypadek
podejrzenia zakazenia .

Nauczyciel monitoruje czestotliwos¢ czyszczenia blatow, stotow i poreczy krzeset przez
personelobstugi.

W przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych u ucznia nauczyciel natychmiast informuje
telefonicznie osob¢ wyznaczong/pani wozna o zaistniatej sytuacji, ktora odizolowuje dziecko do
specjalnego pomieszczenia ewentualnej izolacji /izolatorium i zawiadamia telefonicznie
dyrektora szkoly o zaistniatym fakcie.



15. Nauczyciel ma obowigzek zwracania uwagi na bezpieczng zabawe / nauke uczniow w
sali,0 zachowanie pomig¢dzy nimi odlegtosci.

16. Nauczyciel ma obowigzek ustalenia wspolnie z uczniami zasad zgodnego
wspotdziataniardwiesnikow w trakcie ich pobytu w szkole.

17. Niedopuszczalne jest pozostawienie grupy samej podczas pracy z uczniami. Gdy nauczyciel
musiwyjs$¢, grupg powinna si¢ zajaé osoba z personelu obstugi (np. pani sprzatajgca ),
odpowiednio zabezpieczona srodkami indywidualnej ochrony. Swoja nieobecnos$¢ nauczyciel
musi ograniczy¢do minimum.

18. Niedopuszczalne jest zajmowanie si¢ przez nauczyciela rozpraszajacymi uwage
czynnoS$ciami,np. rozmowa z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon komérkowy).

19. Nauczyciele ,uczniowie od 12 roku zycia i pracownicy obstugi podczas wykonywania swoich
czynnos$ci w czgsci wspolnej naterenie szkoty powinni zakrywac usta i nos srodkami ochrony
osobistej /maseczki/.

Pracownicy obstugi

1. Pracownicy obstugi wykonujacy swoje obowigzki ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za
bezpiecznypobyt ucznia w szkole.

2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do zachowania pomiedzy soba
dystansuwynoszacego minimum 1,5 m w kazdej przestrzeni szkoty.

3. Pracownicy administracji i obstugi dezynfekuja rece ptynem do dezynfekcji przed
kazdorazowymwejsciem do budynku szkoty.

4. Pracownicy administracji i obstugi uzywaja srodkdw ochrony osobistej, w tym
rekawiczek,maseczek ochronnych.

5. Pracownicy obstugi majg obowigzek codziennego czyszczenia wyposazenia sal, w ktorychodbywajg sie

zajgcia oraz sprzgtu sportowego uzywanego przez dzieci podczas zajec.
6. Pracownicy administracji i obslugi majg obowigzek przestrzegania zasad szczegodlnej

ostrozno$cipodczas korzystania z ptyndw dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i
sprzetow.

7. Korzystajac z ptynéw dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i sprzgtow, nalezy
Scisleprzestrzega¢ zalecen producenta znajdujacych si¢ na opakowaniu §rodka. Nalezy
scisle przestrzegac czasu niezbednego do wietrzenia dezynfekowanych pomieszczen i
sprzetu, tak abynie naraza¢ dzieci na wdychanie oparow srodkow stuzacych do
dezynfekcji.

8. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek utrzymywania w ruchu ciggtym w
czystosciciggow komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: porgczy,
klamek,
wlacznikow $wiatla, uchwytow, poreczy krzesel i powierzchni plaskich.

9. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek znajomosci i przestrzegania procedur
przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicow, postgpowania na wypadek podejrzenia
zakazenia oraz $ciezki szybkiej komunikacji pracownikow z dyrekcja.



Sposob prezentacji procedury

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.
Zapoznanie rodzicow / opiekundw z obowigzujaca w szkole procedura poprzez przekazanie jej
tresci z wykorzystaniem $§rodkoéw zdalnej komunikacji .

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w szkole.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.

Tryb dokonania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosekRady Pedagogicznej dyrektor szkoty. Wnioskodawca zmian moze by¢ rowniez Rada

Rodzicow.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 29 wrzes$nia 2021 roku.

// Malgorzata Gajos//
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