PROCEDURA OCHRONY DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA
W Niepublicznym Żłobku Adaś w Wołowie, przy ul. T. Kościuszki 17
Procedura powstała na podstawie wytycznych z:
STANDARD 13: z uwzględnieniem punktu 13.2

[bookmark: _heading=h.jabzxaafn9fk]CZĘŚĆ I: ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (RODO)
[bookmark: _heading=h.tpn6rzux1g3c]§ 1
Administrator i podstawowe zasady przetwarzania
[bookmark: _GoBack]1. Administrator danych osobowych (ADO): Administratorem danych osobowych dzieci jest Niepubliczny Żłobek Adaś w Wołowie, przy ul. T. Kościuszki 17, reprezentowany przez Dyrektora/Podmiot Prowadzący Placówkę lub osobę przez niego upoważnioną do pełnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych .
2. Zgodność z RODO: Ochrona danych osobowych dziecka opiera się na zasadach określonych w Rozporządzeniu RODO, w szczególności na zasadzie legalności, minimalizacji danych i ograniczenia celu.
3. Ograniczenie celu: Dane osobowe dzieci przetwarzane są wyłącznie w celach ściśle określonych i niezbędnych do:
a) Realizacji umowy o świadczenie usług opiekuńczych.
b) Zapewnienia bezpieczeństwa, zdrowia i prawidłowego rozwoju dziecka.
c) Wypełniania obowiązków prawnych Placówki.
[bookmark: _heading=h.bi5oc2oaxj01]§ 2
Poufność i bezpieczeństwo danych
1. Prawo wglądu: Prawo do wglądu, sprostowania i przenoszenia danych przysługuje wyłącznie Rodzicom/Opiekunom Prawnym oraz osobom pisemnie upoważnionym przez Administratora.
2. Zasady przechowywania: Wszelka dokumentacja zawierająca dane osobowe (np. karty zgłoszeniowe, dokumenty medyczne, obserwacje rozwojowe) jest przechowywana w zamkniętych szafach/pomieszczeniach, dostępnych wyłącznie dla upoważnionego Personelu.
3. Zakaz ujawniania: Personel, Rodzice i inne osoby przebywające na terenie Placówki są zobowiązane do nieudzielania informacji o dziecku i jego rodzinie osobom nieupoważnionym.
4. Dyskrecja komunikacji: Personel bezwzględnie unika omawiania wrażliwych informacji (sytuacja rodzinna, problemy rozwojowe, stan zdrowia) w miejscach publicznych lub tam, gdzie mogłyby być słyszane przez osoby postronne (np. korytarz, szatnia, poza terenem Placówki).
[bookmark: _heading=h.y3uzbpsms5uq]CZĘŚĆ II: ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
[bookmark: _heading=h.9gbh46t8jalb]§ 3
Wymóg zgody i zakres użycia
1. Podstawa prawna: Przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (zdjęcia, filmy, nagrania), wymaga uprzedniej, pisemnej i świadomej zgody Rodzica/Opiekuna Prawnego.
2. Zakres zgody: Pisemna zgoda musi precyzować cel, zakres i czas użycia wizerunku (np. wykorzystanie na tablicy ogłoszeń w sali, publikacja na stronie internetowej Placówki, użycie w wewnętrznej prezentacji).
3. Zakaz udostępniania zewnętrznego: Personel nie może udostępniać osobom, podmiotom zewnętrznym ani publikować wizerunku dziecka w Internecie lub mediach społecznościowych bez wyraźnej i oddzielnej zgody Rodzica na taki cel.
[bookmark: _heading=h.y9oan85aw20e]§ 4
Niedopuszczalne praktyki personelu
W celu ochrony prywatności i godności dziecka, Personel bezwzględnie unika następujących działań:
1. Łączenie danych wrażliwych z wizerunkiem: Publikowanie materiałów wizualnych z wizerunkiem dziecka wraz z jego pełnym imieniem i nazwiskiem lub powiązywanie wizerunku z informacjami dotyczącymi stanu zdrowia, sytuacji materialnej czy rozwojowej.
2. Nieautoryzowane użycie: Kopiowanie, archiwizowanie lub nieautoryzowane użycie (np. na prywatnych kontach w mediach społecznościowych) materiałów zawierających wizerunek dziecka.
3. Brak kontroli: Doprowadzanie do sytuacji, w których dziecko może być sfotografowane lub sfilmowane na użytek mediów lub innych osób bez świadomej zgody i nadzoru ze strony uprawnionego Opiekuna.
[bookmark: _heading=h.bpwd82vccqts]§ 5
Informowanie Rodziców
1. Placówka zobowiązana jest do zapoznania Rodziców z kwestiami związanymi z ochroną danych osobowych i wizerunku dziecka w momencie zawierania umowy.
2. Rodzice są informowani o konieczności przestrzegania zasady ochrony wizerunku innych dzieci przez zakaz publikowania zdjęć z Placówki, na których widoczne są inne dzieci, bez zgody ich Rodziców.
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