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Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
1. Statut określa cele, zadania, organizację oraz zasady funkcjonowania przedszkola, którego pełna nazwa brzmi:  Niepubliczne Przedszkole „Adaś” w Wołowie.
2. Przedszkole jest placówką niepubliczną, prowadzoną przez Stowarzyszenie „Inicjatywa Samorządowa Razem" z siedzibą w Wołowie wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego Sądu we Wrocławiu pod numerem KRS 0000013407.
3. Siedziba przedszkola mieści się pod adresem 56-100 Wołów, ul. Tadeusza Kościuszki 17.
4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.
§2
1. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1/ Przedszkolu - należy przez to rozumieć  Niepubliczne Przedszkole „Adaś”, 2/ Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.),
3/ Statucie - należy przez to rozumieć statut przedszkola,
4/ Rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych dziecka.
§3
Przedszkole działa na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych do ustawy.
2. Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z późn. zm.) niniejszego statusu.
§4
1. Nazwa przedszkola używana jest przez placówkę w pełnym brzmieniu.
2. Na pieczęciach używana jest nazwa w pełnym brzmieniu.
Rozdział II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, a w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się w swojej działalności opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej na:
1. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijaniu jego uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych mu w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
2. pomocy w budowaniu systemu wartości małego człowieka,
3. rozwijaniu umiejętności społecznych dziecka i kształtowaniu poczucia przynależności społecznej oraz podstawy patriotycznej.
4. zapewnieniu dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie jego ciekawości poznawczej, aktywności i samodzielności,
5. pomocy w budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym,
6. tworzeniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i kształtowania sprawności fizycznej,
7. wprowadzaniu dziecka w świat wartości estetycznych i rozwijaniu umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, ruch, małe formy teatralne i sztuki plastyczne,
8. tworzeniu środowiska sprzyjającego wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach intelektualnych i fizycznych.
§2
1. Zadaniem przedszkola jest w szczególności:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo podopiecznych,
2) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej,
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązywaniu kontaktów społecznych, uczeniu się i twórczej ekspresji,
5) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci poprzez pełnienie funkcji doradczych,
6) umożliwienie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej wspomagając indywidualny rozwój w szczególności poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb i możliwości rozwojowych swoich podopiecznych,
2) kierowanie ich na badania psychologiczne i pedagogiczne za zgodą rodziców,
3) uwzględnianie w procesie wychowania i procesie dydaktycznym zaleceń oraz wskazań specjalistów z poradni psychologiczno - pedagogicznej,
4) organizowanie indywidualnych konsultacji i zajęć ze specjalistami: psychologiem, logopedą i innymi w miarę posiadanych środków finansowych,
5) prowadzenie zajęć stymulujących rozwój dzieci, a także zajęć korekcyjno - kompensacyjnych,
6) diagnozowanie dzieci szczególnie uzdolnionych i indywidualną pracę w celu zaspokojenia ich specjalnych potrzeb,
3. Przedszkole wspomaga rodziców i rodzinę w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki szkolnej w szczególności poprzez:
1) realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) współpracę z rodzicami dziecka w zakresie ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych w przedszkolu i w domu,
3) zasięganie opinii rodziców w sprawach związanych z opieką, wychowaniem i nauczaniem dziecka,
4) udzielanie rodzicom informacji o rozwoju dziecka, jego postępach, sukcesach jak i ewentualnych problemach,
5) przygotowanie dziecka do nauki czytania i pisania,
6) tworzenie warunków do rozwijania samodzielności podopiecznych, umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
7) współpracę ze szkołą,
8) W miarę możliwości finansowych organizowanie zajęć psychoedukacyjnych i warsztatów dla rodziców,
9) umożliwianie rodzicom obserwowania rozwoju i aktywności dziecka w grupie oraz jego postępów przy ewentualnym wykorzystaniu systemu monitoringu on-line,
4. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, religijnej, językowej i etnicznej w szczególności poprzez:
1) organizowanie nauki religii (w miarę potrzeb różnych wyznań),
2) organizowanie uroczystości przedszkolnych o charakterze narodowym, państwowym i regionalnym,
3) zapoznanie dzieci z historią Polski, symbolami narodowymi, wprowadzanie elementów historii powszechnej,
4) organizowanie warunków sprzyjających rozumieniu i przeżywaniu wartości uniwersalnych,
5) dbanie o piękno i kulturę języka polskiego,
6) wzbudzanie szacunku do rodziny, jej historii, tradycji i pamiątek.
7) ukazanie znaczenia w życiu człowieka tzw. „małej ojczyzny”,
8) zapoznanie z elementami edukacji wielokulturowej i międzykulturowej, naukę otwartości i szacunku dla innych narodów, kultur i religii,
9) tworzenie tradycji przedszkola.
§3
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad wychowankami, dostosowując metody i formy pracy do wieku dzieci, ich możliwości rozwojowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych i bazy placówki w szczególności poprzez:
1) zapewnienie bezpośredniej , stałej opieki nauczycieli w czasie pobytu dzieci w placówce i w trakcie zajęć poza nią
2) powierzenie opieki nad każdym oddziałem przynajmniej jednemu nauczycielowi,
3) zobowiązanie nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia dodatkowe w przedszkolu
do opieki i wzięcia odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, z którymi prowadza zajęcia,
4) zapewnienie opieki dzieciom podczas zajęć poza siedzibą przedszkola przez nauczycieli, którym powierzono grupy uczestniczące w tych zajęciach lub nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora placówki.
2. Na każde 10 podopiecznych w czasie zajęć poza siedzibą przedszkola przypada 1 osoba dorosła.
3. Za zgodą Dyrektora, funkcje opiekunów w czasie zajęć poza siedzibą przedszkola mogą pełnić inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
4. Fakt wyjścia poza teren przedszkola musi być odnotowany w zeszycie wyjść i przekazany w formie ustnej Dyrektorowi przedszkola.
5. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodziców o organizowanej wycieczce najpóźniej 1 dzień przed planowanym terminem.
6. Wszystkie dzieci biorące udział w wycieczce muszą posiadać pisemną zgodę rodziców.
7. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek i wyjść przedstawia Regulamin wycieczek i wyjść ustalony przez Dyrektora placówki.
8. W przypadku nieobecności nauczyciela opiekę nad oddziałem zapewnia Dyrektor organizując zastępstwa.
9. W wypełnianiu zadań opiekuńczych uczestniczą również pracownicy obsługi i administracji przedszkola.
10. W czasie wypadku dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowiązany jest udzielić mu Pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, powiadomić o wypadku rodziców dziecka i Dyrektora przedszkola.
11. Dziecko powinno być przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich pisemnie osobę , wymienioną w pisemnym wykazie osób upoważnionych do jego odbioru.
12. Dziecko nie zostanie oddane rodzicowi lub osobie upoważnionej, która jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.
13. Odbiór dziecka musi być zgłoszony nauczycielowi pracującemu w danej chwili z grupą. Od tego momentu rodzice lub osoba przez nich upoważniona przejmuje odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka.
14. Każdy pracownik przedszkola ma obowiązek natychmiastowego reagowania na zauważone zagrożenie i powiadamiania o nich odpowiednie służby (pogotowie ratunkowe, straż pożarną, policję) oraz Dyrektora przedszkola.

Rozdział III
ORGANY PRZEDSZKOLA
§1
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców.
2. W przedszkolu może być utworzona Rada Przedszkola.
3. W celu realizacji zadań statutowych przedszkola organy współpracują ze sobą.
4. Organy przedszkola realizujące zadania statutowe zobowiązane są informować Dyrektora Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach oraz działaniach.
§2
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, który ponosi pełną odpowiedzialność za całokształt pracy placówki,
2. Funkcję Dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje Organ Prowadzący przedszkole.
3. Do zadań Dyrektora przedszkola należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,
3) zapewnienie warunków do realizacji zadań statutowych przedszkola,
4) sprawowanie opieki nad wychowankami przedszkola i tworzenie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przedszkolu,
6) realizowanie zaleceń i poleceń Dolnośląskiego Kuratora Oświaty oraz Organu Prowadzącego przedszkole,
7) przekazywanie niezwłocznie do wiadomości Organu Prowadzącego zaleceń i poleceń Dolnośląskiego Kuratora Oświaty,
8) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,
9) realizowanie uchwał innych organów przedszkola, jeśli zostały powołane w placówce,
10) wstrzymywanie realizacji uchwał organów przedszkola niezgodnych z przepisami prawa,
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzącym, w ramach udzielonego przez ten organ pełnomocnictwa,
12) wnioskowanie w sprawie przyznawania odznaczeń, nagród i wyróżnień pracownikom placówki,
13) wymierzanie kar porządkowych pracownikom,
14) opracowywanie i przedstawianie na piśmie Organowi Prowadzącemu placówkę do zatwierdzenia arkusza organizacyjnego przedszkola,
15) prawidłowe prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji przedszkola oraz jego mienia,
16) organizowanie i prowadzenie rekrutacji dzieci do przedszkola,
17) wykonywanie innych czynności w ramach działalności statutowej placówki, zleconych przez Organ Prowadzący w ramach udzielonego przez ten organ pełnomocnictwa.
4. Organ Prowadzący przedszkole szczegółowo określa zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności Dyrektora Przedszkola.
5. Na czas swojej nieobecności w przedszkolu obowiązki Dyrektora przejmuje jego zastępca
6. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach Organu Prowadzącego i organów przedszkola zwołanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organów, bierze udział na ich zaproszenie.
7. Dyrektor ma prawo uczestniczyć w zebraniach ogółu rodziców, zwoływanych przez Radę Rodziców lub Organ Prowadzący.
§3
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej ( a pod jego nieobecność upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej) zwołuje zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
5. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem, Dyrektora Przedszkola, Organu Prowadzącego,
Rady Przedszkola albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, oraz w miarę potrzeb przedszkola.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej może brać udział Organ Prowadzący placówkę oraz inne osoby, z głosem doradczym, zaproszone przez Dyrektora, na wniosek lub za zgodą członków Rady Pedagogicznej.
9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.
10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia Organ Prowadzący przedszkole i organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad placówką. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii Organu Prowadzącego przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także pracowników przedszkola.
12. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola, w tym ramowy rozkład dnia,
2) programy dopuszczone do użytku przez Dyrektora Przedszkola, w tym opracowywane przez nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia w przedszkolu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.
§4
1. Organ Prowadzący przedszkole zwołuje pierwsze zebranie rodziców w celu podjęcia przez nich decyzji o utworzeniu Rady Rodziców, nie później niż do 31 października w roku, w którym przedszkole rozpoczyna swoją działalność.
2. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców wychowanków przedszkola.
3. Rada Rodziców jest powoływana przez ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, przy obecności co najmniej połowy rodziców.
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
§5
Rozstrzyganie sporów między organami placówki odbywa się na drodze negocjacji. Spory między Dyrektorem Przedszkola a Radą Pedagogiczną rozstrzyga Organ Prowadzący. Spory między Radą pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.
Rozdział IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§1
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział przedszkolny ( grupa) obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
2. W przedszkolu dopuszcza się możliwość organizowania grup różnowiekowych, utworzonych w oparciu o kryterium: pokrewieństwa, koleżeństwa, sąsiedztwa i inne.
3,. Przedszkole jest pięciooddziałowe, zlokalizowane w jednym budynku.
4. Przedszkole nie posiada oddziałów integracyjnych, dlatego nie ma możliwości przyjęcia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dopuszcza się możliwość tworzenia takich
oddziałów w zależności od potrzeb środowiska i możliwości Organu Prowadzącego.
5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 20.
6. W okresie wakacyjnym, a także w przypadku dużej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela, dopuszcza się możliwość tworzenia innego składu grup przedszkolnych.
7. Możliwa jest organizacja w przedszkolu innych grup dziecięcych, dobranych według zainteresowań dzieci lub potrzeb ich rodziców, korzystających z dodatkowej oferty opiekuńczej, wychowawczej, edukacyjnej lub rekreacyjnej przedszkola.
§2
1 .Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o Program wychowania przedszkolnego, zgodnie z Podstawą programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe ,oferowane w ramach opłaty za przedszkole i zajęcia dodatkowo płatne. Zasady organizowania tych zajęć i zasady ich finansowania zawarto w Regulaminie zajęć dodatkowych.
4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lata - około 30 minut
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat - około 45 minut
5. Realizacja założeń Podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się:
1) od poniedziałku do piątku,
2) nie krócej niż 5 godzin dziennie,
3) przez 10 miesięcy w roku szkolnym, tj. od 1 września do 30 czerwca roku następnego.
6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu (w tym zajęć dodatkowych) oraz zasady udostępniania dokumentacji określają odrębne przepisy.
§3
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Organ Prowadzący najpóźniej w dniu rozpoczęcia działalności przedszkola w danym roku szkolnym.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów w przedszkolu,
2) czas pracy oddziałów,
3) liczbę pracowników przedszkola , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
4) ogólną liczbę godzin pracy przedszkola.
3. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalany przez Dyrektora, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia dla swojego oddziału, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań wychowanków.
5. Za zgodą Dyrektora Przedszkola, w uzasadnionych przypadkach ( np. uroczystości, wyjścia, wycieczki), ramowy rozkład dnia może ulec zmianie.
§4
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, tzn. od 1 września do 31 sierpnia następnego roku.
2. Przedszkole pracuje w dniach od poniedziałku do piątku ,w dni robocze w godzinach 6.00-18.00.
3. Organ Prowadzący ustala terminy przerw w funkcjonowaniu placówki. Terminy te podawane są do wiadomości rodziców na początku każdego roku szkolnego.
4. W okresie wakacyjnym ( lipiec - sierpień), przedszkole sprawuje wyłącznie funkcję opiekuńczo - wychowawczą dla swoich podopiecznych. W tym okresie nie są realizowane zajęcia dodatkowe zawarte w ofercie przedszkola.
§5
1. Wysokość opłaty za przedszkole ustala Organ Prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem.
2. Ustala się opłatę wpisową od rodziców dziecka, która nie podlega zwrotowi. Wysokość wpisowego ustala Organ Prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Zasady odpłatności za przedszkole, w szczególności terminy płatności, opłata wpisowego, opłaty obowiązkowego ubezpieczenia podopiecznych od następstw nieszczęśliwych wypadków, określone są w Umowie o Kształcenie.
4. Przedszkole umożliwia naukę religii dzieciom, których rodzice wyrażą takie życzenie.
5. Przedszkole oferuje wychowankom następujące posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek i II podwieczorek dla dzieci pozostających dłużej w przedszkolu. Koszty wyżywienia dzieci w pełni ponoszą ich rodzice.
6. Z wyżywienia w przedszkolu mogą korzystać nauczyciele i inni pracownicy. Ponoszą oni za nie pełną odpłatność.
7. Oferta edukacyjna przedszkola, w zależności od potrzeb, może być modyfikowana w czasie trwania roku szkolnego.
9. Pracownicy placówki nie podają dziecku żadnych leków i nie stosują wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich, poza nagłymi przypadkami ratującymi życie dziecka oraz wynikającymi z konieczności udzielenia dziecku Pierwszej pomocy przedmedycznej.
§6
1.  Przedszkole może współpracować z innymi instytucjami oświatowymi w Polsce i za granicą (np. przedszkola, szkoły podstawowe, artystyczne) oraz szkołami wyższymi, dając możliwość wymiany doświadczeń zawodowych i tworząc bazę ćwiczeniową dla studentów kierunków pedagogicznych oraz uwzględniając wolontariat jako formę praktyk pedagogicznych.
2. Przedszkole może współpracować z lokalnymi instytucjami, zakładami pracy oraz służbami porządku i bezpieczeństwa publicznego w celu organizowania działań integrujących społeczność lokalną.
3. Przedszkole może współpracować z instytucjami kultury regionu i kraju w celu realizowania bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.
Rozdział V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§1
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6  lat.
2. W szczególnych przypadkach dopuszcza się przyjęcie do Przedszkola dziecka poniżej 3 roku życia (które ukończyło 2,5 roku i jest samodzielne w zakresie podstawowej samoobsługi). Decyzję podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.  
3. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo w szczególności do:
1) opieki i właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) bezpieczeństwa oraz ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną,
3) podmiotowego traktowania jako członka społeczności przedszkolnej,
4) poszanowania godności jego osoby,
5) niewiedzy,
6) rozwijania swoich uzdolnień i zainteresowań,
7) indywidualnego tempa rozwoju,
8) zdrowego żywienia,
9) wyboru form zabawy i odpoczynku,
10) pomocy nauczycieli i innych pracowników przedszkola we wszystkich sytuacjach życia przedszkolnego.
4. Do obowiązków dziecka należy w szczególności przestrzeganie ustalonych zasad współżycia społecznego w grupie, a także:
1) wykonywanie poleceń nauczyciela,
2) przebywanie pod jego stałą opieką,
3) szanowanie wszystkich pracowników placówki, a także koleżanek i kolegów,
4) utrzymywanie czystości i porządku na terenie przedszkola, a także szanowanie jego mienia,
5) przestrzeganie podstawowych zasad higieny oraz pomaganie młodszym, mniej sprawnym i słabszym koleżankom i kolegom
5. Przyjęcie dziecka do przedszkola następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy rodzicami a Organem Prowadzącym, reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola.
6. Rozwiązanie umowy przez jedną ze stron jest jednoznaczne ze skreśleniem dziecka z listy wychowanków.
7. Dzieci mogą być przyjmowane do przedszkola w ciągu całego roku szkolnego, jeżeli placówka dysponuje wolnymi miejscami.
8. Dyrektor może podjąć decyzję o nieprzyjęciu dziecka do przedszkola, w szczególności, gdy rodzice nie udzielili pełnych informacji na temat jego zachowania i rozwoju.
9. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków przez Dyrektora Przedszkola, w szczególności, gdy:
1) jego zachowanie zagraża życiu lub zdrowiu jego, oraz innych dzieci, a także pracowników placówki,
2) gdy rodzice zataili istotne informacje dotyczące jego zdrowia i rozwoju,
3) gdy rodzice nie przestrzegają postanowień Statutu, regulaminów i obowiązujących w przedszkolu procedur,
4) gdy rodzice nie wywiązują się z obowiązku terminowego uiszczania obowiązujących opłat, na zasadach zwartych w umowie ,
5) gdy rodzice nie zgłosili Dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzącemu oddział powodu nieobecności dziecka trwającej ponad 14 dni,
6) gdy nastąpił brak współpracy pomiędzy rodzicami dziecka a nauczycielami w kwestiach związanych z opieką, wychowaniem lub nauczaniem.
10. Rodzice dziecka mogą odwołać się od Decyzji Dyrektora o nieprzyjęciu dziecka do przedszkola, lub skreśleniu z listy wychowanków, do Organu Prowadzącego, którego decyzja jest ostateczna.
11. Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola, oraz skreślania ich z listy wychowanków, zawarto w Regulaminie przyjmowania dzieci do przedszkola i skreślania z listy wychowanków.
§2
1. Rodzice wychowanków przedszkola mają prawo do:
1) uznania ich priorytetu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat rozwoju swoich dzieci, ich postępów i ewentualnych trudności w procesie wychowawczym i edukacyjnym,
3) uzyskiwania porad i wskazówek do pracy wychowawczej i dydaktycznej z dziećmi w domu,
4) zapoznania się ze Statutem przedszkola, obowiązującymi regulaminami oraz realizowanymi programami,
5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi oraz nauczycielom wniosków, uwag i opinii z obserwacji pracy placówki,
6) obserwowania zachowań, uczestnictwa w zajęciach, rozwoju i postępów swoich dzieci, za pomocą systemu monitoringu on-line.
2. Rodzice wychowanków przedszkola zobowiązani są w szczególności do:
1) zapoznania się ze Statutem i szanowania jego postanowień,
2) współpracy z przedszkolem w procesie wychowania i edukacji dzieci,
3) zapoznawania się z informacjami o pracy placówki zamieszczonymi na tablicy informacyjnej,
4) terminowego uiszczania opłat,
5) wspierania zadań statutowych placówki w miarę posiadanych możliwości i środków,
6) telefonicznego lub osobistego kontaktu wynikającego z bieżących wydarzeń (np. w celu zawiadomienia o nieobecności dziecka w placówce),
7) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, zgodnie z Regulaminem
Bezpieczeństwa, w godzinach jego pracy,
8) informowania o przyczynach nieobecności dzieci w przedszkolu, niezwłocznego zawiadamiania o chorobach zakaźnych, zatruciach pokarmowych dzieci, zgłaszania nauczycielowi lub Dyrektorowi ich niedyspozycji fizycznych lub psychicznych,
9) uczestnictwa w zebraniach rodziców i innych formach współdziałania przedszkola i rodziny, które mają na celu właściwy przepływ informacji, oraz wypracowanie wspólnych działań wychowawczo - edukacyjnych.
Rozdział VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§1
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, specjalistów, pracowników administracji i obsługi.
2. W przedszkolu zatrudniani są specjaliści posiadający kwalifikacje uznane przez Dyrektora Przedszkola za wystarczające do prowadzenia zajęć w placówce.
3. Liczbę etatów nauczycieli i innych pracowników corocznie określa arkusz organizacyjny placówki.
4. Szczegółowe prawa i obowiązki osób zatrudnionych określają umowy zawarte z Dyrektorem Przedszkola, w oparciu o obowiązujące przepisy.
§2
1. Nauczyciele realizują cele opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego, dwu lub więcej nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.
3. Nauczyciele wraz z innymi pracownikami odpowiadają w szczególności za zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków.
4. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola mają obowiązek informowania Dyrektora o podejrzeniu niebezpieczeństwa , zagrożenia wewnętrznego lub zewnętrznego, a także łamania praw dziecka.
5. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:
1) zapoznanie się z Konwencją Praw Dziecka i przestrzeganie w przedszkolu jej postanowień,
2) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem i podstawowymi funkcjami przedszkola,
3) wspieranie dzieci w rozwoju i dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego,
4) wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez realizowanie programu wychowawczego przedszkola,
5) współdziałanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania opieki i nauczania dzieci, z
uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i prawa do informacji o zachowaniu, aktywności i rozwoju dzieci,
6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej, a także odpowiedzialność za jej jakość,
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opieką zdrowotną i inną,
9) zapewnianie bezpieczeństwa w czasie zajęć prowadzonych w przedszkolu i poza nim,
10) przygotowywanie się do każdych zajęć,
11) tworzenie własnego warsztatu pracy i korzystanie z pomocy dydaktycznych,
12) stosowanie twórczych i aktywizujących metod nauczania i wychowania,
13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
14) współpraca z rodzicami wychowanków i informowanie ich na bieżąco o postępach dzieci,
15) współpraca z innymi nauczycielami, pracownikami administracyjno - obsługowymi. Dyrektorem oraz Organem Prowadzącym przedszkole,
16) ciągłe doskonalenie kwalifikacji zawodowych
6. Placówka tworzy warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
§3
1. Rada Pedagogiczna może powołać spośród swoich członków nauczyciela pełniącego funkcję koordynatora d.s. bezpieczeństwa.
2. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i innych pracowników placówki, związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom w czasie zajęć w przedszkolu i poza nim, określa Regulamin Bezpieczeństwa.
§4
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci.
2. Formami współdziałania rodziców i nauczycieli są w szczególności:
1) zebrania ogólne i grupowe rodziców, min. 2 razy w roku szkolnym, lub w miarę bieżących potrzeb,
2) kontakty indywidualne z nauczycielami i Dyrektorem Przedszkola,
3) zajęcia otwarte, w celu obserwacji postępów dzieci w rozwoju na tle grupy i zapoznania się z pracą nauczyciela,
4) aktualne informacje zawarte w „Kąciku dla Rodziców” (eksponowanie aktualnie realizowanych treści programowych, dorobku plastyczno - konstrukcyjnego dzieci, informacje z życia placówki),
5) spotkania cykliczne, lub w miarę bieżących potrzeb, ze specjalistami: psychologiem, lekarzem, pedagogiem i innymi,
6) spotkania integracyjne dla dzieci, rodziców, pracowników przedszkola oraz zaproszonych gości,
7) uroczystości przedszkolne,
8) inne formy.
§5
1. Zakres zadań pracowników niepedagogicznych określa indywidualnie Dyrektor Przedszkola.
2. Pracownicy niepedagogiczni zobowiązani są do współdziałania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadań statutowych przedszkola.
2. W przedszkolu przyjęto zasadę, iż każda grupa pracowników w nim zatrudnionych, udziela informacji rodzicom dzieci tylko w granicach swoich kompetencji i uprawnień.
Rozdział VII
ŻRÓDŁA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA
1. Środki finansowe przeznaczone na działalność przedszkola pochodzą z:
1) opłat rodziców (wpisowe, czesne, [opłata stała i opłata za wyżywienie], inne opłaty ustalone przez Dyrektora w porozumieniu z Organem Prowadzącym),
2) dotacji z budżetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) środków finansowych przekazywanych przez Organ Prowadzący przedszkole,
4) darowizn,
5) opłat wnoszonych przez uczestników korzystających z dodatkowej oferty opiekuńczej, wychowawczej, dydaktycznej i rekreacyjnej przedszkola,
6) wpływów z działalności gospodarczej przedszkola, o ile taka działalność będzie prowadzona,
7) środków unijnych.
2. Zasady uiszczania opłat, ich wysokość i terminy, zawarto w Regulaminie opłat za przedszkole i ustalono w umowie o opiekę przedszkolną podpisywaną przez rodziców i Dyrektora placówki.
Rozdział VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§1

1. Statut przedszkola obowiązuje w równych stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - dzieci, rodziców, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.
2. Zmiany w Statucie wprowadza Organ Prowadzący przedszkole, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają formy pisemnej i podania do wiadomości pracowników i rodziców nie później niż na 3 dni przed wejściem w życie.
§2
Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
1) umieszczenie Statutu na tablicy ogłoszeń przedszkola,
2) udostępnienie Statutu przez Dyrektora osobom zainteresowanym.
§3
Regulaminy działalności uchwalone w placówce nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§4
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§5
Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
§6
W kwestiach, których niniejszy Statut nie reguluje, stosuje się przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§7
Przedszkole używa pieczęci podłużnej z nazwą i adresem placówki.
STATUT ZOSTAŁ ZATWIERDZONY NA WALNYM ZEBRANIU STOWARZYSZENIA „INICJATYWA SAMORZĄDOWA RAZEM”
W DNIU 16.11.2015 r.

