STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
W WOŁOWIE
I. Podstawowe informacje o szkole

Szkoła nosi nazwę: Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Wołowie, zwana dalej Szkołą.
1) Siedzibą Szkoły są budynki wraz z działkami na ul. Zaułek Zielony 20 w Wołowie.

2) Zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w Zespole Szkół im. Tadeusza Kościuszki, przy ul. T. Kościuszki 27 w Wołowie, na terenie Kompleksu Sportowo-Rekreacyjnego na pływalni w Brzegu  Dolnym przy ulicy Wilczej 8, oraz w obiektach OSiR w Wołowie.
3) Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat, ukończenie jej umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły i wykształcenia podstawowego.
4) Tryb przeprowadzenia egzaminów zewnętrznych określają odrębne przepisy.

Szkoła jest szkołą niepubliczną.
Organem prowadzącym Zespół jest Stowarzyszenie „Inicjatywa Samorządowa Razem”, zwane dalej Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie ma swoją siedzibę na ul. Zaułek Zielony 20 w Wołowie.
II. Cele i zadania Szkoły
Cele i zadania szkoły:

1) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno - emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2) przygotowanie uczniów do wzięcia odpowiedzialności za siebie w wymiarze intelektualnym, moralnym, społecznym i duchowym, 

3) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pełnego bezpieczeństwa w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, umożliwienie zdobycia pełnego wykształcenia w zakresie szkoły średniej uczniom niepełnosprawnym poprzez indywidualizację procesu dydaktycznego, 

4) umożliwienie uczniom rozwoju ich talentów i zainteresowań poznawczych, sportowych i artystycznych poprzez indywidualne przygotowanie do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, występach artystycznych, 

5) stworzenie warunków do działania samorządu uczniowskiego, 

6)  promowanie uczciwości i sprawiedliwości w wymiarze indywidualnym i społecznym, 

7) wychowywanie w duchu miłości do małej i wielkiej ojczyzny, 

8) wychowywanie w duchu pokoju ponad podziałami narodowościowymi, politycznymi i religijnymi, 

9) przygotowanie do podejmowania twórczych i odpowiedzialnych działań w nowych realiach XXI wieku, 

10) kształcenie umiejętności komunikowania oraz wyrażania uczuć i poglądów w sposób otwarty i asertywny, 

11) rozwijanie wrażliwości na krzywdę i zło wokół nas, 

12) uwrażliwianie na piękno natury, 

13) rozbudzanie potrzeby uczestnictwa w życiu kulturalnym, 

14) rozwijanie dociekliwości poznawczej zmierzającej do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych do odnalezienia własnego miejsca w świecie,

15) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach i podejmowanie indywidualnej pomocy dla uczniów zagrożonych uzależnieniem lub niedostosowaniem społecznym, 

16)  główne zadania programu profilaktyki to: profilaktyka uzależnień od środków psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki, leki), promocja zdrowia psychicznego i zdrowego stylu życia, przeciwdziałanie przemocy i agresji, przeciwdziałanie zachowaniom antyspołecznym (niekulturalne zachowanie, wagary, niszczenie i dewastacja mienia).

Sposób wykonywania zadań Szkoły: 

1) organizowanie wymiany młodzieży, 

2) indywidualne przygotowanie do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, występach artystycznych, 

3) organizowanie kółek zainteresowań, 

4) praca z uczniem zdolnym w kołach, 
5) prowadzenie biblioteki szkolnej,
6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej, 

7) współpraca z Ośrodkiem Leczenia Uzależnienia od Alkoholu i Narkotyków, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Miejską Komendą Policji i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach profilaktycznych, 

8) realizowanie tematyki zapobiegania uzależnieniom na lekcjach wychowawczych, WDŻ i innych przedmiotach, 

9) współpraca z rodzicami poprzez kontakty indywidualne i zebrania, 

10) organizacja Zielonych i Białych Szkół, 

11) organizacja uroczystości i imprez szkolnych, 

12) organizacja wycieczek przedmiotowych, 

13) zapewnienie opieki wychowawczej jednego nauczyciela nad jednym oddziałem, pracę pedagoga szkolnego, psychologa w ramach konsultacji i pielęgniarki szkolnej.
Zadania przedmiotowych zespołów nauczycielskich. 

1) wymiana doświadczeń w realizacji nowych programów nauczania w klasach pierwszych, 

2) opracowanie WSO, PSO i ich ewaluacja, 

3) konsultacje przy wprowadzaniu aktywizujących metod nauczania oraz technologii informacyjnych, 

4) przeprowadzanie lekcji koleżeńskich pod kątem wykorzystania komputera na lekcjach, 

5) przeprowadzanie lekcji koleżeńskich pod kątem przygotowania do sprawdzianów i egzaminów,
6) opracowywanie zagadnień programowych, teoretycznych i doświadczalnych.

7) opracowywanie zestawów egzaminacyjnych,

8) wspólne układanie pytań na egzaminy poprawkowe, 

9) stały kontakt z doradcą metodycznym, 

10) dokonanie analizy trafności wyboru programu, podręcznika i zbioru zadań dla klasy I i podjęcie decyzji dotyczącej następnych lat, 

11) pozyskiwanie sponsorów w celu doposażenia pracowni przedmiotowych, 

12) współpraca z Radą Rodziców w zakresie doposażenia pracowni przedmiotowych, 

13) modernizacja i wzbogacanie bazy oraz sprzętu sportowego, 

14)  wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania, 

15) wspólne wypracowywanie i wdrażanie różnorodnych form rozwijania zainteresowań uczniów, 

16) propagowanie oceniania wspierającego, 

17) uaktualnianie wymagań edukacyjnych, 

18) wspólne opracowanie wymagań poziomu wiadomości i umiejętności pod kątem pomiaru dydaktycznego, 

19) wymiana doświadczeń w ramach realizacji podstaw programowych 

20) opracowanie wymagań pod kątem realizacji akcji szkolnych i ogólnokrajowych (AIDS, Dzień bez papierosa, Sprzątanie Świata, Dzień Ziemi).

21) konsultacje w zakresie doskonalenia form pracy z uczniem zdolnym i niezdolnym, 

22) praca nad indywidualizacją procesu nauczania, 

23) śledzenie wyników monitoringu systemu edukacji w celu porównywania efektów nauczania, 

24) współpraca przy opracowaniu testów uwzględniających pomiar dydaktyczny, 

25) opieka nad młodym nauczycielem, 

26) udział w doskonaleniu zawodowym, 

27) samodoskonalenie i samokształcenie, 

28) wypracowanie skutecznych form współpracy z rodzicami, 

29) pokonanie barier komunikacyjnych poprzez propagowanie narzędzi konstruktywnego słuchania, 

30) dbałość o dobrą atmosferę w pracy, 

31) aktywne włączanie się w urzeczywistnianie misji szkoły. 

III. Organy Szkoły
Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski zwany dalej Parlamentem Szkolnym, 

4) Rada Rodziców,

5) Rada Szkoły jeśli zostanie utworzona.

Dyrektor Szkoły. 

1) Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad młodzieżą uczącą się w szkole. 

2) Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący Szkołę

3) Dyrektor szkoły w szczególności: 

a)  kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

b)  sprawuje nadzór pedagogiczny, 

c)  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d)  realizuje uchwały rady pedagogicznej, 

e)   dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły 

f)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

g)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. 

4) Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Parlamentu Szkolnego.
5) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, z wyłączeniem głównego księgowego, którego zatrudnia prezes Stowarzyszenia.

b)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

c)  występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

6) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organem prowadzącym szkołę, radą pedagogiczną, rodzicami i Parlamentem Szkolnym.

7) Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

a)  dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

b)  realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji i stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołą, 

c)  tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków, 

d)   zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

e)  zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

Rada Pedagogiczna. 

1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

4) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

5) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, informacje z działalności szkoły. 

6) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

b. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmowanie uchwał w sprawie skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,  

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

c. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

8) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

9) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

10) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

11) Protokoły rad pedagogicznych mogą być pisane częściowo na komputerze i wklejane do księgi protokołów. 

Parlament Szkolny.

1) W szkole działa Parlament Szkolny.

2) Parlament tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4) Regulamin Parlamentu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5) Parlament może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c. prawo do takiej organizacji życia szkolnego, która umożliwia zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Parlamentu. 

Rada Rodziców - cele, zadania i organizacja. 

1) Zapewnianie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej w szkole i środowisku. 

2) Przedstawianie nauczycielom, władzom szkolnym i oświatowym opinii rodziców we wszystkich istotnych sprawach szkoły. 

3) Współdziałanie z dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną, w zaznajamianiu ogółu rodziców uczniów z programem nauczania i wychowania. 

4) Upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo-wychowawczych rodziny. 

5) Pozyskanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie. 

6) Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności: - pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju szkoły, 

a. organizowanie prac społecznie użytecznych rodziców i środowiska na rzecz szkoły, 

b. organizowanie wymiany doświadczeń wychowawczych między rodzicami. 

7) Współpraca z dyrektorem szkoły i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczególności: 

a. pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania, 

b. zapoznanie ogółu rodziców z programem wychowawczym, 

c. udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kół zainteresowań, 

d. otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych, 

e. organizowanie udziału rodziców mających odpowiednie przygotowanie, na wniosek nauczyciela, w realizacji wybranych tematów przewidzianych programem nauczania, 

f. wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe. 

8) Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły i rodziny, a w szczególności: 

a. współudział w organizacji czasu wolnego, zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

b. udzielanie pomocy materialnej i wychowawczej Parlamentowi szkolnemu oraz organizacjom społecznym, sportowym i turystycznym zrzeszającym uczniów szkoły, 

c. branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów, 

d. zapobieganie zjawiskom niedostosowania społecznego wśród uczniów, wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów szkolnych. 

W przypadku zaistnienia sporu między wymienionymi organami, instytucjami rozstrzygającymi materię sporu są: 
a)  dla Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców 
- Dyrektor Szkoły; jeśli spór dotyczy bezpośrednio zakresu powierzonych mu obowiązków, 
- nadzór pedagogiczny; jeżeli przedmiotem sporu są aspekty dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze pracy szkoły bądź sprawy kadrowe, 
- organ prowadzący; w przypadku sporu dotyczącego spraw administracyjno-finansowych placówki, 
b)  dla Samorządu Uczniowskiego 
- pedagog szkolny 
- Dyrektor Szkoły; w przypadku gdy rozstrzygnięcie pedagoga szkolnego nie jest satysfakcjonujące dla Samorządu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 
Tryb rozstrzygania sporów 
1.  Prośbę o rozstrzygnięcie sporu wnosi zainteresowany organ na piśmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwały swojego gremium. 
2.  Spór nie wymagający interwencji organu nadzorującego lub prowadzącego należy rozstrzygnąć w ciągu 10 dni od złożenia pisemnego oświadczenia. 
W przypadku sporów pomiędzy: 
a)  członkami Rady Pedagogicznej,
b)  członkami Rady Rodziców, 
c)  członkami Samorządu Uczniowskiego, 
d)  członkami Rady Pedagogicznej a członkami Rady Rodziców 
e)  Radą Rodziców a Dyrektorem Szkoły rozstrzygnięcie sporu odbywa się w trybie następującym: 
a)  pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora Szkoły, 
b)  rozmowa wyjaśniająca z udziałem zainteresowanych stron i Dyrektora Szkoły 
c)  negocjacje co do przedmiotu sporu i podjęcie decyzji. 
3.  W przypadku nie osiągnięcia porozumienia, niezadowolona  strona konfliktu ma prawo odwołania się do organu nadzorującego: 
a) w sprawach ekonomiczno-finansowych - do władz Stowarzyszenia, 
b)  w sprawach dydaktyczno-wychowawczych - do Kuratorium Oświaty. 

IV. Organizacja pracy Szkoły

Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale Szkoły nie powinna przekroczyć l8 uczniów. 

Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych. Szkoła prowadzi naukę następujących języków obcych: języka angielskiego, języka niemieckiego jako obowiązkowych. Dopuszcza się wprowadzenie innych języków obcych. Uczeń nie może być zwolniony z nauki z żadnego obowiązkowego języka obcego. W klasach I – III szkoły podstawowej tygodniowy wymiar języka angielskiego wynosi 5 godzin. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej tygodniowy wymiar języka angielskiego wynosi 5  godzin. W szkole może być zatrudniony  native speaker.

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z zarządem Stowarzyszenia, radą pedagogiczną, radą rodziców i Parlamentem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu uczniów inne przedmioty nauczania, które są obowiązkowe.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

Kalendarz organizacyjny roku szkolnego określają odrębne przepisy. 

Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

Zgodnie z odrębnymi przepisami w Szkole mogą być, za zgodą organu prowadzącego tworzone stanowiska wicedyrektorów oraz koordynatorów ds. dwujęzyczności.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej. 

Dyrektor podaje do publicznej wiadomości  Szkolny Zestaw Podręczników i Szkolny Zestaw Programów Nauczania obowiązujące przez trzy lata szkolne.

Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu. 

Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

Wychowawcą klasy może być nauczyciel religii, pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz. Wychowawca klasy nie musi prowadzić zajęć z żadnego przedmiotu nauczania.

Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

Szkoła zapewnia możliwość prowadzenia indywidualnego toku nauczania. 

Zasady regulują odrębne przepisy. 

Organizacja działalności innowacyjnej - funkcjonowanie pracowni informatycznej.

- pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zajęć przedmiotowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania i sieci Internet, 

- każdy nauczyciel może wykorzystywać technologię informacyjną na swoich lekcjach, 

- korzystanie z pracowni odbywa się według ustalonego harmonogramu - każdy nauczyciel ma prawo wybrać sobie termin, decyduje kolejność zgłoszeń. 

Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych. 

- dla uczniów z problemami nauce, 

- dla uczniów zdolnych, 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.
a. Formy opieki psychologiczno-pedagogicznej:
- indywidualizacja nauczania, 

- indywidualny tok lub program nauczania, 
- zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze,
- udzielanie porad i wskazywanie przez pedagoga lub psychologa specjalistycznych poradni i placówek działających na terenie miasta Wołowa i Wrocławia, w których uczniowie i rodzice mogą uzyskać specjalistyczną pomoc (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda Miejska Policji, Sąd Rodzinny, Poradnia Leczenia Uzależnień i Współuzależnień), 

b. Formy pomocy materialnej: 

- dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej:  stypendia socjalne , zapomogi, zasiłki losowe,

- za osiągnięcia w nauce, sportowe, artystyczne i działalność społeczną: oraz stypendia fundowane przez fundacje, stowarzyszenia, zakłady pracy i inne instytucje. 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych 

z wyborem kierunku kształcenia, a także organizacja współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom: 

- doradztwo indywidualne i klasowe prowadzone przez pedagoga szkolnego lub psychologa , 

- warsztaty zawodoznawcze, 

- aktualne oferty informatorów w bibliotece szkolnej, 

- systematyczne informacje na tablicy dotyczące oferty szkół wyższych, 

- akcji "Otwarte drzwi", kursów, 

- spotkania ze studentami-absolwentami oraz przedstawicielami uczelni, 

- wyjazdy na Targi Edukacyjne, Festiwal Nauki, wykłady otwarte na uczelniach. 

Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki: 

- poradnictwo indywidualne prowadzone przez pedagoga szkolnego lub psychologa  

- informowanie o formach pomocy w poradniach i instytucjach udzielających specjalistycznej pomocy, 

- grupowe spotkania z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa i zapraszanych specjalistów, 

- zebrania śródokresowe i końcowosemestralne  (wywiadówki), 

- indywidualne kontakty wychowawcy i zespołu nauczającego z rodzicami w szkole, konsultacje, rozmowy telefoniczne. 

Biblioteka szkolna:
Szkoła prowadzi bibliotekę, z której usług mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

Działalność biblioteki szkolnej, która stanowi integralną część szkoły służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zadań w zakresie: 

- udostępniania zarówno tradycyjnych jak i nowoczesnych źródeł informacji, 

- tworzenia warunków do poszukiwania, gromadzenia, 

porządkowania i wykorzystywania informacji i pochodzących z różnych źródeł, 

- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, wyrabiania i pogłębiania nawyku czytania i uczenia się przez całe życie, przygotowania do świadomego uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym, w życiu społeczno politycznym i kulturalnym, 

- organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową, społeczną, uczucia patriotyczne. 

Za merytoryczną stronę działalności biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel ​bibliotekarz, do którego zadań należy: 

- udostępnianie, gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorów zgodnie z najnowszymi zasadami bibliotekarstwa i informacji 

naukowej oraz zgodnie z potrzebami szkoły, 

- prowadzenie i koordynowanie działań w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej, 

- analiza czytelnictwa i opracowywanie wniosków dla potrzeb wychowawców, rady pedagogicznej i dyrekcji szkoły, 

- opracowanie regulaminu i szczegółowych zasad korzystania z różnych źródeł informacji. 

Przy prawidłowym zabezpieczeniu pomieszczeń i zbiorów biblioteki, odpowiedzialność materialną za całość mienia bibliotecznego ponosi nauczyciel ​bibliotekarz. Regulamin biblioteki stanowi załącznik do statutu.
V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

Nauczyciel ma obowiązek: 

1) Szanowania godności ucznia oraz jego przekonań religijnych 

i światopoglądowych pod warunkiem ich zgodności z powszechnie przyjętymi normami religijnymi, obyczajowymi i społecznymi. 

2) Prezentowania wobec ucznia postawy partnerskiej w dyskusji, wysłuchania jego problemów, służenia pomocą; nieokazywania swej przewagi z racji wieku, funkcji, prawa do oceniania. 

3)  Niedopuszczania do sytuacji konfliktowych. 

4)  Zapoznać uczniów z wymaganiami edukacyjnymi swego przedmiotu, przyjmowania i uwzględniania ich wniosków i propozycji pod warunkiem, że 

 nie wykraczają one poza wytyczne obowiązujących programów nauczania. 

5) Zapoznania uczniów z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, kryteriami ocen zachowania, wewnątrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania, regulaminem szkoły, regulaminem egzaminu maturalnego i innymi przepisami dotyczącymi życia szkoły. 

6) Oceniać systematycznie różne formy wypowiedzi ucznia, stosować jasne kryteria oceniania, oceniać sprawiedliwie i jawnie, umotywować oceny. 

7) Podać zakres materiału i termin sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) co najmniej 7 dni wcześniej. 

8) Przestrzegać zasady - jedna praca klasowa dla klasy dziennie, trzy prace klasowe dla klasy w tygodniu (ustalając termin, należy dokonać zapisu w odpowiedniej rubryce dziennika); w miarę możliwości nie planować prac klasowych na ostatnich godzinach (8 lekcja dla ucznia); 

9) Oddać poprawione prace klasowe w ciągu 2 tygodni; na prośbę ucznia lub rodziców przekazać pracę do wglądu ustalając termin jej zwrotu. 

10) Przyjmować zgłaszane przez uczniów nieprzygotowania do lekcji, przestrzegając zasady: 

- dwa nieprzygotowania w semestrze w przypadku przedmiotów, których tygodniowy wymiar godzin wynosi 1-2, 

- trzy nieprzygotowania w semestrze w przypadku przedmiotów, których tygodniowy wymiar godzin wynosi 3 i więcej. 

11) Służyć pomocą merytoryczną uczniowi wybitnie uzdolnionemu, udzielać rad dotyczących uczenia się, ukierunkowywać w zakresie wyboru lektur. 

12) Informować uczniów o konkursach, olimpiadach, przeglądach, zawodach sportowych; zaznajamiać z ich regulaminami i terminami. 

13) Pomagać uczniom w przygotowaniach do konkursów, olimpiad, przeglądów, zawodów sportowych; opiekować się nimi w czasie ich trwania, rozwijać zainteresowania chętnych na zajęciach pozalekcyjnych. 

Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów

1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele Szkoły:

a) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję, 

b) w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący,

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza Szkołą – nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa dyrektor Szkoły.

3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora Szkoły.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin (odrębne przepisy).

5. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na jej terenie. 

6. Szkoła zapewnia opiekę pielęgniarską.

Nauczyciel- wychowawca ma obowiązek: 

1) Utrzymywania ścisłego kontaktu z rodzicami w celu: 

- poznania sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej ucznia, 

- poznania problemów mających wpływ na wyniki w nauce, 

- ustalenia sposobów i form pomocy. 

2) Informować rodziców o zachowaniu dziecka, jego problemach i wynikach w nauce: 

a) na zaplanowanych przez szkołę zebraniach i dyżurach nauczycieli wg harmonogramu umieszczonego w Planie Pracy Szkoły na dany rok szkolny, 

b) na zebraniach zwołanych w innym terminie w razie potrzeby, 

c) podczas indywidualnych spotkań w szkole, 

d) w rozmowach telefonicznych. 

3) Zapoznanie rodziców na pierwszym zebraniu ze Statutem szkoły, kryteriami ocen zachowania, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, WSO i innymi przepisami dotyczącymi życia szkoły. 

4) Odnotowywania w dzienniku terminów kontaktów z rodzicami oraz spraw, których dotyczyła rozmowa (w miarę możliwości informacja powinna być potwierdzona podpisem rodzica). 

5) Informowania rodziców o nieobecności ucznia po upływie dwóch dni jego absencji. 

6) Wymagać od ucznia przyniesienia usprawiedliwienia nieobecności w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły. 

7) Nieusprawiedliwienia nieobecności w przypadku złożenia usprawiedliwienia w 

terminie późniejszym. 

8) Decydowania o zwolnieniu ucznia z lekcji na jego prośbę lub pisemną prośbę rodziców. 

Nauczyciel ma prawo: 

l) Do poszanowania własnej godności, swych przekonań religijnych 

i światopoglądowych pod warunkiem ich zgodności z powszechnie przyjętymi normami religijnymi, obyczajowymi, społecznymi. 

2) Oczekiwać od ucznia szacunku, kulturalnych form zachowania na lekcji, w czasie przerw, w szkole i poza nią. 

3) Do obiektywnego rozwiązywania konfliktów z uczniami lub ich rodzicami przy udziale mediatora - dyrektora. 

4) Do stosowania zawartych w WSO form egzekwowania wiedzy wobec uczniów, którzy celowo unikają zajęć lub wyznaczonych terminów prac klasowych. 

5) Wymagać prowadzenia zeszytu przedmiotowego (nie może jednak stawiać oceny za zeszyt). 

6) Wymagać od ucznia ułatwienia kontaktu z rodzicami w ustalonej przez siebie formie i określonym terminie 

7) Wnioskować do dyrektora lub Rady Pedagogicznej o nagrodzenie bądź ukaranie ucznia. 

Nauczyciel- wychowawca ma prawo: 

l) Wymagać od ucznia umożliwiania kontaktów z rodzicami w ustalonym terminie i określonej formie. 

2) Decydować o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu pojedynczych godzin nieobecności ucznia. 

Pedagog szkolny

1)Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom pomocy pedagogicznej.

2)Pomocy, o której mowa w pkt 1, udziela pedagog szkolny.

3)Pomoc pedagogiczna polega w szczególności na:

a) rozpoznaniu i diagnozowaniu środowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości ich zaspokajania,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnościami,

e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych  wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

h) wspieraniu działań nauczycieli i rodziców wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiającej sprostanie tym wymaganiom,

j) wspieraniu nauczycieli i rodziców (opiekunów) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

k) umożliwianiu rozwijania umiejętności  wychowawczych nauczycieli i rodziców,

l) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4)Pomoc pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

a) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

b) porad dla uczniów,

c) porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, uczniów i rodziców.

d) ukierunkowanych lekcji wychowawczych lub zajęć integracyjnych przeprowadzanych przez pedagoga .

Pedagog szkolny współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć stanowiska, na jakich zatrudnieni są w szkole pracownicy nie będący nauczycielami. Są to: główny księgowy, sekretarz szkoły, kierownik gospodarczy,  woźna, konserwator , osoba sprzątająca.

VII. UCZNIOWIE SZKOŁY.

Prawa ucznia. 

Uczeń ma prawo: 

l) Do ochrony i poszanowania własnej godności oraz swoich przekonań religijnych i światopoglądowych pod warunkiem ich zgodności z powszechnie przyjętymi normami religijnymi, obyczajowymi i społecznymi. 

2) Oczekiwać od nauczyciela postawy partnerskiej, gotowości do dyskusji, do wysłuchania swych problemów, do otrzymania pomocy. 

3) Do obiektywnego rozwiązywania konfliktów z nauczycielem przy udziale mediatora - dyrektora, zastępcy dyrektora, pedagoga szkolnego, wychowawcy; do odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej w przypadku zastosowania kary skreślenia z listy uczniów. 

4) Do poznania programów nauczania, zgłaszania własnych opinii i propozycji nie wykraczających poza wytyczne aktualnie obowiązujących programów nauczania; do zgłaszania uwag dotyczących tygodniowego rozkładu godzin. 

5) Do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny. 

6) Znać zakres materiału i terminy sprawdzianów, pisemnych prac klasowych co najmniej 7 dni wcześniej. 

7) Do jednego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) dziennie; do nie więcej niż trzech w tygodniu. 

8) Otrzymać poprawiony w ciągu dwóch tygodni sprawdzian (pracę klasową).
9) Zgłaszać nauczycielowi przed lekcją nieprzygotowanie dwa razy w semestrze z przedmiotów, których tygodniowy wymiar wynosi 1-2 godziny i trzy razy 

w semestrze z przedmiotów, których tygodniowy wymiar wynosi 3 i więcej godzin. 

10) Do nieodpytywania i nieegzekwowania wiadomości w innej formie bezpośrednio po feriach świątecznych i przerwie międzysemestralnej oraz 2 listopada. 

11) W przypadku wybitnych uzdolnień oczekiwać od nauczyciela merytorycznej pomocy, rad dotyczących uczenia się, ukierunkowania w zakresie wyboru 

lektur. 

12) Uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentować szkołę w konkursach, przeglądach, olimpiadach i zawodach sportowych. 

13) Korzystać z pomocy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na prośbę własną, rodziców lub nauczyciela. 

14) Bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

Uczeń ma obowiązek: 

1) Dbać o honor szkoły i godnie ją reprezentować. 

2) Dbać o strój osobisty(obowiązuje schludny wygląd) i dostosować go do danej sytuacji w szkole. 

3) Szanować poglądy i przekonania innych. 

4) Szanować godność i dobre imię innych, szczególnie w kontaktach z nimi, przestrzegać zasad kulturalnego zachowania. 

5) Służyć pomocą kolegom, nauczycielom i obsłudze szkoły. 

6) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów, przeciwdziałać przejawom agresji i  przemocy

7) Przestrzegać zakazu przeklinania a tym samym dbać o kulturę języka , palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków oraz ich rozprowadzania w szkole i poza nią. 

8) Dbać o mienie szkoły, zapobiegać jego dewastacji, przeciwdziałać wszelkim przejawom wandalizmu. 

9) Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę na terenie szkoły. 

10) Znać zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, Wewnątrzszkolny i Przedmiotowy System Oceniania, kryteria ocen z zachowania, regulamin szkolny, regulamin egzaminu maturalnego i inne przepisy dotyczące życia szkoły. 

11) Przebywać na terenie szkoły w czasie przewidzianym tygodniowym planem zajęć, systematycznie uczęszczać na zajęcia, nie spóźniać się. 

12) Systematycznie pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy i umiejętności. 

13) Uzupełniać braki wiedzy wynikające ze swojej absencji. 

14) Aktywnie uczestniczyć w lekcjach. 

15) Uczestniczyć w zapowiedzianych sprawdzianach i pracach kontrolnych; jednak w czasie choroby nie ma prawa przychodzić do szkoły na wybrane lekcje, sprawdziany i klasówki. 

16) Być przygotowanym do odpowiedzi do ostatniego dnia zajęć I semestru i roku szkolnego. 

17) Starannie i terminowo wykonywać prace domowe. 

18) Prowadzić zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu. 

19) Przekazywać rodzicom informacje od nauczycieli i wychowawcy o terminach zebrań i indywidualnych spotkań. 

20) Dostarczać wychowawcy usprawiedliwienie nieobecności na lekcjach w ciągu tygodnia (do kolejnej lekcji wychowawczej), od pierwszego dnia przybycia do szkoły. W przypadku nieobecności wychowawcy - sekretarzowi szkoły (brak usprawiedliwienia lub oddanie po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności). Uczeń pełnoletni i rodzice (prawni opiekunowie) uzgadniają między sobą, kto usprawiedliwia nieobecności ucznia i przedstawiają swoją decyzję wychowawcy . W usprawiedliwieniu należy podać przyczynę nieobecności. 

21) Przedstawiać na prośbę rodziców zwolnienie z ostatniej lekcji i nauczycielowi prowadzącemu tę lekcję; z większej ilości godzin wychowawcy; w razie jego 

nieobecności dyrektorowi szkoły.
22)Zwolnienie z zajęć następuje w wyniku wyrażenia zgody w/w osoby. 

22) Zwrócić do biblioteki szkolnej wypożyczone książki w terminie ustalonym przez bibliotekę. 

23)Nie korzystać z telefonów komórkowych w czasie lekcji i uroczystości szkolnych.

Nagrody.

l) Pochwała dyrektora szkoły wobec klasy lub społeczności szkolnej. 

2) Dyplom za wyniki w nauce otrzymuje uczeń, który uzyska w wyniku rocznej końcowej klasyfikacji średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania. 

3) Dyplom za sukcesy sportowe otrzymuje na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego uczeń, który osiągnął znaczące wyniki indywidualne lub zespołowe 

i uzyskał co najmniej poprawną ocenę z zachowania. 

4) Dyplom za inne godne zachowania, działania i postawy na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczyciela otrzymuje uczeń, który ponadto uzyskał co najmniej dobrą ocenę z zachowania. 

5) Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku rocznej końcowej klasyfikacji uzyska średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

6) Nagrody książkowe przyznawane są uczniowi, który otrzymał świadectwo z wyróżnieniem. 

7) Nagrody pieniężne i stypendia naukowe otrzymuje uczeń spełniający warunki wymagane odrębnymi przepisami z chwilą posiadania przez szkołę środków finansowych na te cele. 

Kary.

1) Pozbawienie prawa zgłaszania nieprzygotowania do lekcji (patrz: Prawa ucznia) w II semestrze: 

a) za celowe i świadome opuszczanie lekcji z danego przedmiotu (przedmiotów), 

b) za unikanie prac klasowych, sprawdzianów pisemnych i innych form kontroli wiadomości z danego przedmiotu (przedmiotów). 

2) Upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy lub wobec społeczności szkolnej: 

a) za lekceważenie poleceń wychowawcy, 

b) za lekceważenie obowiązku uczęszczania na zajęcia, 

c) za częste spóźnianie się, 

d) za opuszczanie wybranych lekcji, 

e) za niewłaściwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, kolegów. 

3) Nagana z ostrzeżeniem udzielona przez dyrektora wobec społeczności szkolnej: 

a) za rażące zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów, 

b) za próby aktów agresji wobec kolegów, nauczycieli, innych pracowników na terenie szkoły i poza nią, 

c) za używanie wulgarnego słownictwa w kontaktach z kolegami; wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, 

d) za pomówienia, wulgarne określenia pod adresem nauczycieli, innych pracowników w szkole i poza nią, 

e) za dewastację  mienia szkolnego (z jednoczesnym pokryciem kosztów naprawy), 

f) za kradzież prac klasowych, testów, itp., 

g) za wpisanie ocen do dziennika lekcyjnego, 

h) za palenie tytoniu, picie alkoholu w szkole i poza nią, 

i) za nadużycia finansowe, 

j) za dystrybucję prasy, taśm i kaset pornograficznych, 

k) za fałszowanie usprawiedliwień, podpisów rodziców, próśb o zwolnienie z lekcji, itp. 

4) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz: 

- z chwilą otrzymania nagany z ostrzeżeniem udzielonej przez dyrektora na okres ustalony przez niego w porozumieniu z wnioskującym o naganę 

z ostrzeżeniem. 

8) Skreślenie z listy uczniów: 

- za obraźliwe lub wyjątkowo wulgarne lub agresywne zachowanie wobec nauczycieli i pracowników szkoły, 

- za szczególnie brutalne zachowanie wobec kolegów (pobicie, zlecanie pobicia, wymuszanie haraczu) w szkole i poza nią, 

- za psychiczne formy znęcania się nad kolegami (szantaż, wymuszanie posłuszeństwa, poniżanie, wyśmiewanie) w szkole i poza nią, 

- za posiadanie i sprzedaż narkotyków oraz nakłanianie kolegów do ich zażywania w szkole i poza nią, 

- za włamanie do pomieszczeń szkolnych, dorabianie do nich kluczy oraz za kradzież wyposażenia szkoły i mienia prywatnego, 

- za kradzież lub celowe zniszczenie dziennika lekcyjnego (dzienników lekcyjnych), 

- za szczególne akty wandalizmu (np. powybijanie szyb w oknach i drzwiach, porozbijanie urządzeń sanitarnych, zdemolowanie wyposażenia sal lekcyjnych i innych pomieszczeń szkolnych itp.), 

- za opuszczenie 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciągu semestru po wcześniejszym wykorzystaniu przez wychowawcę wszystkich innych procedur (zawiadomienie rodziców - rozmowa ostrzegawcza z uczniem przeprowadzona przez wychowawcę w ich obecności, upomnienie dyrektora szkoły, nagana dyrektora szkoły). 

Procedura skreślenia z listy uczniów obejmuje: podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną, wyrażenie opinii w sprawie przez Parlament Uczniowski i wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora Szkoły. Organem odwoławczym jest w tym przypadku Dolnośląski Kurator Oświaty. 

Odwołanie składa się w ciągu 14 dni od ogłoszenia decyzji za pośrednictwem dyrektora szkoły. 

VIII.Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów.

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

· udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

· motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

· ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

· ocenianie bieżące i ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

· ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

· ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

2. Dokonuje się ewaluacji efektów uczenia się i trafności doboru metod ich uzyskiwania. 

3. 
Nauczyciele prowadzą zajęcia zgodnie z opracowanym przez Klasowe Zespoły Nauczycieli, przyjętym przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzonym przez dyrektora Szkoły szkolnym zestawem programów nauczania na dany rok szkolny. 
' 

4. 
Szkolne programy nauczania zawierają treści i cele kształcenia oraz określają formy prowadzenia zajęć i zakres umiejętności ucznia, kryteria wymagań na poszczególne oceny, formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, ich częstotliwość, a także zawierają informacje o podręcznikach, lekturze i bibliografii uzupełniającej. 

5. 
W szkole prowadzi się bieżące ocenianie i klasyfikację semestralną i roczną według sześciostopniowej skali ocen: 

Celujący – 6    Bardzo dobry – 5   Dobry – 4  Dostateczny – 3  Dopuszczający – 2

Niedostateczny – 1  

W klasach I-III w szkole podstawowej obowiązuje ocena opisowa.

Przy ocenach cząstkowych dla stopnia dobrego i dostatecznego skalę ocen uzupełnia się o stopień "dobry +" i "dostateczny +". 

6.        W szkole obowiązują następujące kryteria oceniania bieżącego:                                  

	91% – 100%
	bardzo dobry

	76% – 90%
	dobry

	51% -75%
	dostateczny

	31% – 50%
	dopuszczający

	0% – 30%
	niedostateczny


W klasach IV – VIII szkoły stopień celujący można uzyskać po spełnieniu kryteriów procentowych na stopień bardzo dobry i wykonaniu zadania dodatkowego (przewidzianego dla oceny celującej). 

7. 
Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Termin za I semestr ustala się na ostatni tydzień przed feriami zimowymi, za II semestr na ostatni tydzień przed przerwą wakacyjną. Oceny semestralne i roczne ustala się według wymagań programowych:
Stopień dopuszczający - są to wymagania niezbędne dla określonego zakresu programowego: umiejętności najbardziej niezbędne, ważne w życiu, pozwalające wykonać proste zadania z życia codziennego; uczeń ma braki w znajomości treści programowych, ale nie przekreślają one możliwości jego rozwoju edukacyjnego w ciągu dalszej nauki; 

Stopień dostateczny - są to wymagania konieczne, stanowiące kanon dla określonego zakresu wymagań: przystępne elementy treści nauczania, najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbędne na danym poziomie i na wyższych etapach kształcenia, dające uczniowi możliwości radzenia sobie z typowymi zadaniami i problemami oraz bezpośrednio użyteczne w jego pozaszkolnej działalności; 

Stopień dobry - są to wymagania konieczne i rozszerzające: bardziej złożone i mniej typowe elementy treści, umiarkowanie przystępne, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne na danym i na wyższych etapach kształcenia, pośrednio użyteczne w pozaszkolnych działaniach ucznia; 

Stopień bardzo dobry - obejmuje wszystkie wymagania wcześniejsze i wymagania dopełniające: trudne do opanowania elementy treści, przekrojowe, złożone i unikalne, twórcze i oryginalne naukowo, dające uczniowi możliwości radzenia sobie w nowych sytuacjach, również w działalności pozaszkolnej; 

Stopień celujący - obejmuje wszystkie wcześniejsze wymagania i wymagania ponadprogramowe: są to treści i umiejętności, które wykraczają poza przyjęty dla określonego zakresu program nauczania; 

Stopień niedostateczny - brak opanowania przez ucznia wymagań niezbędnych: uczeń mimo podejmowania wspólnych z nauczycielem prób poprawy, wykazuje braki w wiedzy i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalszy jego rozwój edukacyjny na danym poziomie kształcenia; 

7a. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
7b. Nauczyciel ustalając ocenę uzasadnia ją:

a) Z prac pisemnych ocenę bieżącą zgodnie z systemem punktowym zawartym w Statucie;

b) Inne oceny uzasadnia przedstawiając uczniowi zakres materiału opanowany przez ucznia;

c) Ocenę semestralną i końcoworoczną zgodnie z ocenami bieżącymi ustnie lub pisemnie na wniosek rodziców.
8. 
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

9. 
Przy wystawieniu oceny semestralnej i rocznej nauczyciel powinien brać pod uwagę  z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu - takie formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jak: prace pisemne, odpowiedzi ustne, kartkówki, prace projektowe i długoterminowe prace domowe, aktywność na lekcji (umiejętności pracy samodzielnej, umiejętność koncentracji i zaangażowania w dana pracę, twórczość i inicjatywę, umiejętność współpracy z nauczycielem i innymi uczniami); nauczyciel może też uwzględniać bieżące prace domowe i inne szczególne osiągnięcia ucznia oraz formy specyficzne i ważne dla danego przedmiotu. 

10. Praca klasowa - to forma pisemna, trwająca co najmniej 45 minut, zapowiedziana tydzień wcześniej, poprzedzona lekcją powtórzeniową w formie wymiany i uporządkowania informacji i po oddaniu prac podsumowana omówieniem. Może być realizowana między innymi w formie: pracy międzyklasowej, pilotażu, pracy klasowej, sprawdzianu, testu, analizy źródeł, itp. 

11. Kartkówka - to forma pisemna, trwająca 20 - 30 minut, dotycząca wybranego zagadnienia z bieżącego działu (obejmującego od 3 - 5 jednostek lekcyjnych), może być zapowiedziana co najmniej na poprzednich zajęciach i nie później niż na jeden dzień przed terminem kartkówki. Kartkówka 5 minutowa może być niezapowiedziana.

12. Odpowiedź ustna - to odpowiedź z danego bloku tematycznego, ograniczona do jednego polecenia opisowego (wyczerpującego zagadnienie) lub do trzech pytań operacyjnych. Jest oceniana według przedmiotowych kryteriów wymagań (zgodnie z zakresem programowym). 

13. Praca projektowa i długoterminowa  - zadana z co najmniej dwutygodniowym terminem realizacji, może być realizowana etapowo, jest obowiązkowa do wykonania i oddawana przez ucznia w wyznaczonych terminach (etapach), podlega omówieniu i ocenie przez nauczyciela. 

14. ( skreślony).
15. Aktywność na lekcji - dotyczy przedmiotów, na których taka formę dokładnie określono i wprowadzono w systemie oceniania, jest ona na bieżąco punktowana w formie ,,+” (ze względu na specyfikę przedmiotu dopuszcza się również punktację w formie ,,-„), punktacja ta jest rozliczana semestralnie według tej samej skali procentowej jak dla ocen cząstkowych i każdy uczeń w semestrze otrzymuje z przedmiotu ocenę za aktywność. 

16. Ocena semestralna i roczna nie jest średnią ocen z poszczególnych treści.

17. Szczegółowe kryteria  dla poszczególnych przedmiotów są zgodne z ustaleniami zawartymi w punktach 7 - 16. Kryteria te powinny być jasne i zrozumiałe dla ucżniów. 

18.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o formach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, ich ilości i częstotliwości oraz na jakich warunkach i w jakim trybie jest możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej. 

19. Ocenę klasyfikacyjną zachowania, śródroczną i roczną, ustala się według następującej skali: 

- wzorowe,                                                          - nieodpowiednie

- bardzo dobre,                                                   - naganne

- dobre,

- poprawne,

20. Ocena  zachowania ucznia nie wpływa na ocenę zajęć edukacyjnych,promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły- z zastrzeżeniem pkt.25

21. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

- wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

- postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

-dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

-godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

- okazywanie szacunku innym osobom,

-dbałość o honor szkoły,

-dbałość o piękno mowy ojczystej

22. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia samoocenę ucznia, opinię uczniów klasy, opinię innych nauczycieli. 

23. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, , przedstawiciel Parlamentu Szkolnego, przedstawiciel rady rodziców. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

24. Przy ustaleniu ocen semestralnych i końcoworocznych ocen zachowania przyjmuje się następujące kryteria: 

OCENA WZOROWA

1) uczeń w sposób nie budzący żadnych uwag wywiązuje się z obowiązków szkolnych
2) systematycznie i aktywnie podejmuje działania dla dobra społeczności szkolnej i rzetelnie z tych działań się wywiązuje;
3) z szacunkiem odnosi się do tradycji szkoły, dba o jej honor, godnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i na zewnątrz szkoły;
4)wyróżnia się nienaganną kulturą osobistą i dbałością o kulturę języka;
5) dostrzega problemy kolegów i podejmuje działania zmierzające rozwiązania; 

 OCENA BARDZO DOBRA

1) uczeń w sposób odpowiedzialny wywiązuje się z obowiązków szkolnych;

2) dba o tradycję i honor szkoły, godnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i na zewnątrz szkoły;

3) działa na terenie klasy,szkoły i rzetelnie z tych zadań się wywiązuje;
4) wyróżnia się wysokim poziomem kultury osobistej i kultury języka;
5) włącza się w pomoc koleżeńską;
6) opuścił nie więcej niż 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze; 

OCENA DOBRA

1)uczeń rzetelnie wypełnia obowiązki szkolne;
2)opuścił nie więcej niż 12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
3)wywiązuje się z powierzonych mu zadań;
4)przestrzega ustaleń regulujących życie klasy i szkoły;
5)respektuje zasady życia społecznego.

OCENA POPRAWNA

1) uczeń czasem uchybia zasadom regulującym życie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowanie w procesie wychowawczym;
2) nie korzysta w procesie kształcenia ze wszystkich proponowanych mu przez szkołę form obowiązkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych; 
3)opuścił nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
4) nie zawsze respektuje wewnątrzszkolne ustalenia.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

1) uczeń rzadko weryfikuje swoje negatywne zachowania, mimo zastosowania wobec niego różnych form oddziaływań wychowawczych;
2) nie przestrzega norm współżycia szkolnego;
3) opuścił nie więcej niż 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

OCENA NAGANNA

1) uczeń w sposób znaczący nie przestrzega norm współżycia szkolnego;
2) nie szanuje tradycji szkoły;
3) swoim postępowaniem godzi w dobre imię szkoły;
4) nie weryfikuje swoich negatywnych zachowań, mimo zastosowania wobec niego różnych form oddziaływań wychowawczych i kar porządkowych;
5) opuścił więcej niż 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 

24a. Pomocą dla wychowawcy klasy przy ustalaniu oceny z zachowania jest szczegółowa karta oceny punktowej.

25. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania . Roczna ocena z zachowania wystawiona przez wychowawcę i zespół klasowy może być zmieniona przez wychowawcę w przypadku wzrostu ilości godzin nieusprawiedliwionych w czasie od ustalenia oceny do terminu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. Godziny nieusprawiedliwione w danym semestrze, które powstały w terminie od posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej do zakończenia zajęć są uwzględniane przez wychowawcę przy ustalaniu oceny zachowania ucznia w kolejnym semestrze nauki w szkole. Wychowawca ustalając ocenę zachowania ucznia na koniec jego cyklu nauki w danej szkole bierze pod uwagę również poszczególne, semestralne oceny klasyfikacyjne zachowania. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

26. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub ich części, oraz z zajęc informatyki na podstawie opinii o ograniczonej możliwości uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza specjalistę. Zwolnienie dotyczy okresu, jaki został podany w opinii lekarskiej. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

27. W uzgodnieniu z klasą lub grupą nauczyciel może stosować zmodyfikowane formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, które nie mogą być sprzeczne z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 

28. Na poszczególnych poziomach kształcenia dla określonych przedmiotów są planowane po dwie prace klasowe w semestrze (cztery w roku szkolnym, w tej liczbie uwzględnia się również prace pisemne międzyklasowe). Nauczyciel może zwiększyć o 50% ilość prac pisemnych ze względu na specyfikę przedmiotu. Taka informacja musi być podana przez nauczyciela uczniom w klasie na początku roku szkolnego.

29. Sprawdzian międzyklasowy (lub diagnostyczny) to praca pisemna, badająca tym samym narzędziem wiedzę i umiejętności uczniów klas równoległych, pisana w jednym terminie. 

30. Nauczyciel jest zobowiązany na początku roku szkolnego do poinformowania w każdej klasie uczniów ile planuje prac klasowych i po jakich działach. 

31. Praca klasowa powinna odbywać się bezpośrednio po zrealizowaniu zaplanowanego działu i powinna być poprzedzona lekcją podsumowującą lub powtórzeniową. 

32. Nauczyciel na tydzień przed pracą klasową podaje uczniom dokładny zakres materiału i termin, który wpisuje do dziennika klasowego.

33.Praca klasowa może być odwołana z ważnych przyczyn.

34. Przed przystąpieniem do pracy klasowej nauczyciel przedstawia uczniom szczegółową punktację lub kryteria na poszczególne oceny. 

35. Nie zmienia się wyznaczonych terminów prac pisemnych. Nauczyciel, który będzie z ważnych powodów nieobecny w dniu wyznaczonej pracy klasowej, ma możliwość przedłożenia przygotowanej pracy do dyrektora lub wicedyrektora, który jest zobowiązany wyznaczyć zastępstwo i dopilnować przeprowadzenia pracy w terminie. 

36. W danym dniu uczeń nie może pisać więcej niż jedną pracę pisemną, za wyjątkiem sprawdzenia znajomości treści lektury z języka polskiego i kartkówek z języka obcego. 

37. Prace klasowe powinny być w miarę możliwości przeprowadzane do siódmej lekcji włącznie.

38. Nauczyciel jest zobowiązany oddać poprawione prace klasowe w ciągu dwóch tygodni i na dwa tygodnie przed klasyfikacja, inne prace pisemne także w ciągu dwóch tygodni i też nie później niż dwa tygodnie przed klasyfikacją. Kolejna tego typu praca może się odbyć po zwrocie poprzedniej i jej omówieniu. 

39. Poprawiona praca klasowa winna być opatrzona opisem błędów i uwagami jak je poprawić. 

40. Uczeń, który z pracy klasowej otrzymał stopień niedostateczny, jest zobowiązany poprawić ją ciągu dwóch tygodni po oddaniu prac, w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem. 

41. Uczeń nieobecny na pracy klasowej przystępuje do jej napisania na najbliższych zajęciach, nie później niż w ciągu dwóch tygodni. W przypadku stopnia niedostatecznego ma prawo do poprawy na zasadach opisanych w punkcie 40. Nieusprawiedliwiona nieobecność na pracy klasowej powoduje, że uczeń traci prawo do pisania poprawy pracy. 

42. Uczniowi, który nie skorzystał z możliwości napisania pracy klasowej może w uzasadnionych przypadkach: ważne przyczyny, dłuższa nieobecność powodująca zaległości może spowodować wyznaczenie innego terminu napisania pracy. Dotyczy to tylko prac klasowych i międzyklasowych zaplanowanych i podanych wcześniej uczniom do wiadomości. 

43. Przy dłuższej nieobecności usprawiedliwionej spowodowanej chorobą lub inną ważną przyczyną uczeń może na własna prośbę, jeśli pozwala na to stan zdrowia, przystąpić do pisania pracy klasowej w terminie ustalonym dla całej klasy. W przypadku nieobecności jedno-, dwu- lub trzydniowej uczeń, jeśli jest nieobecny na innych zajęciach, nie może przystąpić do pisania pracy klasowej. 

44. Nieobecności na lekcjach następujących po sprawdzianach międzyklasowych pozostają nieusprawiedliwione, jeśli uczeń tego samego dnia nie przedłoży zwolnienia.

45. Nauczyciel oddający pracę klasową jest zobowiązany omówić ją na lekcji. 

46. Rodzicowi ucznia udostępnia się jego prace pisemne do wglądu podczas zebrań rodzicielskich, a także w umówionym terminie z nauczycielem lub wychowawcą. Dopuszcza się możliwość sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub udostępnienie kserokopii pracy pisemnej do domu ucznia.
47. Jeżeli praca klasowa została oddana dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, uczeń, który uzyskał stopień niedostateczny, ma prawo do poprawy i stopień z tej poprawy musi być uwzględniony przy klasyfikacji. 

48. Uczeń, który z danego przedmiotu nie przystąpił do żadnej obowiązkowej pracy klasowej lub otrzymał z tych prac oraz z popraw stopień niedostateczny, a także nie przystąpił do obowiązkowych odpowiedzi ustnych bądź otrzymał z nich stopień niedostateczny, nie może być klasyfikowany powyżej stopnia dopuszczającego, nawet w sytuacji, gdy stopnie z innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności są wyższe niż dopuszczający. 

49 Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do lekcji, niezależnie od powyższych zapisów, w pierwszym dniu, po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności, jeśli przedłoży wychowawcy i nauczycielom uczącym usprawiedliwienie .

50. Nie stawia się ocen niedostatecznych, nie robi się klasówek i kartkówek w pierwszym dniu po przerwach świątecznych (Boże Narodzenie, Wielkanoc) i feriach. W wypadku wycieczek klasowych trwających dłużej niż trzy dni dotyczy to jedynie klasówek. 

51. Na okres ferii, przerw świątecznych i wycieczek dłuższych niż trzy dni nie zadaje się pracy domowej, z wyjątkiem lektury z języka polskiego. 

52. Na prośbę ucznia lub rodziców nauczyciel jest zobowiązany do wyczerpującego uzasadnienia wystawionej oceny. 

53. Uczeń jest na bieżąco informowany o każdym stopniu, który otrzymuje, a stopień ten powinien być niezwłocznie odnotowany w rubryce ocen ucznia w dzienniku klasowym. 

54. Ocenianie powinno być tak zaplanowane przez nauczyciela, aby umożliwiało każdemu uczniowi pełne i systematyczne przedstawienie swojej wiedzy i umiejętności. 

55. O przewidywanych ocenach uczeń jest informowany miesiąc przed klasyfikacją,  Rodzice informowani są o ocenach na zebraniu obowiązkowym; otrzymanie informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej odbywa się telefonicznie, osobiście lub listownie(list polecony).

56. Przewidywana ocena z zachowania jest podawana do wiadomości uczniom i rodzicom poprzez wychowawcę klasy, na tych samych zasadach jak oceny z zajęć edukacyjnych. 

57. Oceny z klasyfikacji semestralnej i rocznej podaje uczniom do wiadomości i wpisuje do dziennika klasowego nauczyciel przedmiotu, a z zachowania wychowawca, na zajęciach, nie później niż trzy dni przed klasyfikacją. 

58. Wychowawca klasy przenosi oceny klasyfikacji rocznej do arkusza ocen ucznia. 

59. Uczeń o ocenie semestralnej i rocznej jest informowany przez nauczyciela z chwilą jej wstawienia. Rodzice informacje o ocenach śródrocznych otrzymują, od wychowawcy na zebraniu obowiązkowym, które powinno się odbyć nie później niż tydzień po terminie klasyfikacji. Informacją dla rodziców o ocenach końcowych ucznia jest świadectwo szkolne. 

60. O postępach, trudnościach i szczególnych osiągnięciach uczniów rodzice są informowani podczas zebrań obowiązkowych i dni otwartych. Rodzice mogą kontaktować się z innymi nauczycielami podczas konsultacji lub w innym wcześniej uzgodnionym terminie. W dowolnym momencie roku szkolnego uczeń lub jego Rodzice mają wgląd do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Nauczyciel udostępnia oryginał pracy pisemnej na miejscu w szkole, lub jego kopię, którą uczeń lub Rodzic może zatrzymać. Uczeń lub Rodzic może zwrócić się do nauczyciela o uzasadnienie każdej oceny.
61. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli zostały mu wystawione oceny semestralne lub roczne ze wszystkich zajęć edukacyjnych i obowiązkowych oraz ocena zachowania, z wyjątkiem tych zajęć, z których  został zwolniony. Ocenianie to musi być zgodne ze skalą oceniania wewnątrzszkolnego i rozporządzeniem dotyczącym oceniania. 

62. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych przedmiotów nauczania, jeżeli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (powyżej 50%) na zajęciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich stopni okresowych (rocznych). 

63. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodziców, z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotów) wyznacza, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). 

64. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodziców, z przyczyn nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów obowiązkowych. realizującemu indywidualny tok nauki na podstawie odrębnych przepisów, zmieniającemu klasę po semestrze lub po roku szkolnym z przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym w klasie, którą wybiera, jeśli realizował je w zakresie podstawowym; decyzja o zmianie klasy może być podjęta dopiero po uzyskaniu przez ucznia pozytywnych wyników tych wymaganych egzaminów klasyfikacyjnych. 

65. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Rodzic (prawny opiekun ucznia) może uczestniczyć w egzaminie klasyfikacyjnym jako obserwator, bez prawa decydowania o wyniku egzaminu. 

66. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, za wyjątkiem egzaminów z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych. 

67. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) na część pisemną i ustną oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokółu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień. 

68. Egzamin klasyfikacyjny po I semestrze przeprowadza się nie później niż dwa tygodnie po zakończeniu ferii zimowych, a gdy ferie zimowe kończą się w drugiej połowie lutego, to w terminie do piątku przed rozpoczęciem ferii. Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny przeprowadza się w ostatnim tygodniu sierpnia. 

69. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Uczeń ma prawo do egzaminu, a na piśmie prosi jedynie o podanie terminu tego egzaminu. 

70. Uczeń, który uzyskał oceny niedostateczne z dwóch zajęć edukacyjnych, może otrzymać zgodę Rady Pedagogicznej na przystąpienie do drugiego egzaminu poprawkowego w następujących przypadkach: przewlekła choroba uniemożliwiająca systematyczną naukę, sytuacja traumatyczna w rodzinie,  przyjęcie ucznia z innej szkoły w II semestrze. 

71. Uczeń, w przypadku nieobecności w szkole dłużej niż jeden tydzień, ma obowiązek uzupełnić braki w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Nauczyciel w tym czasie stara się pomóc uczniowi w zrozumieniu zgłaszanych przez niego trudności. 

72. Uczeń biorcy udział w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie o randze co najmniej wojewódzkiej, egzaminie dającym certyfikat językowy lub innym równorzędnym egzaminie może otrzymać kilkudniowe zwolnienie z zajęć lekcyjnych - stosownie do potrzeb, w porozumieniu z wychowawcą, rodzicami i nauczycielami uczącymi. 

73. Nauczyciel dostosowuje swoje wymagania do możliwości psychofizycznych ucznia, aby właściwie motywować jego rozwój edukacyjny. 

74. W przypadku poprawy nauczyciel nie powinien sprawdzać opanowania przez ucznia tych umiejętności, których nie uczył podczas zajęć. 

75. Jeżeli w trakcie nauki szkolnej nauczyciel zauważy, że uczeń mimo właściwego stosunku do wymagań programowych, nie jest w stanie im sprostać powinien niezwłocznie sytuację takiego ucznia i poziomu jego możliwości rozwojowych omówić z pedagogiem szkolnym, wychowawcą i rodzicami, celem wspólnego ustalenia tempa i form pracy z tym uczniem. 

76. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej za I semestr nauczyciel przedmiotu sporządza - do wiadomości wychowawcy - notatkę informującą o przyczynach niepowodzeń. 

77. Na prośbę ucznia, u którego wystąpiły niepowodzenia szkolne  nauczyciel podejmuje wspólne z uczniem działania, celem poprawy bieżących efektów nauczania. Parlament Szkolny i wychowawca powinni ponadto, tam gdzie jest to wskazane, organizować i koordynować pomoc koleżeńską· 

78. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. Komisja, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie później jednak niż dwa tygodnie od daty złożenia odwołania, przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, krótkie omówienie odpowiedzi ustnej ucznia, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

79. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku klasyfikacji śródrocznej, na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy powinien być objęty opieką pedagoga szkolnego celem wypracowania z uczniem motywacj i do uzyskania lepszych wyników w nauce oraz właściwego doboru metod uczenia się. 

80. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel udziela mu informacji i stwarza warunki poprawy. 

81. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do wychowawcy klasy z prośbą o uzasadnienie oceny rocznej zachowania. Rodzice mogą również przy klasyfikacji rocznej wystąpić do nauczyciela przedmiotu z prośbą o krótką informację o poziomie umiejętności ucznia. 

82. Uczeń, który przystępuje do egzaminu poprawkowego, na koniec zajęć szkolnych otrzymuje od nauczyciela informacje o zakresie materiału i formie egzaminu. 

83.Uczeń w wyniku egzaminu poprawkowego może uzyskać ocenę wyższą niż dopuszczający, jeżeli spełnił kryteria ustalone dla danego przedmiotu. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić, w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z tego egzaminu została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor przeprowadza postępowanie odwoławcze .W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, stosuje się zapisy ust.78.W tym przypadku ocena komisji jest ostateczna.

84.Każdy nauczyciel powinien na bieżąco śledzić skuteczność oceniania wewnątrzszkolnego. 

85 Zespoły przedmiotowe i osoby pełniące nadzór pedagogiczny w szkole na początku i na zakończenie pełnego cyklu realizacji zajęć edukacyjnych badają efektywność procesu dydaktycznego. 

86. Dyrektor i wicedyrektor szkoły systematycznie kontrolują zgodność przyjętych kryteriów, wymagań i podstawy programowej z ich realizacją. 

87.Samorząd Klasowy i Parlament Szkolny mogą przeprowadzać ankiety dotyczące uwag i oceny przez uczniów stosowanych metod nauczania, ich efektywności i zgodności z "Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania". . 

88.Uczeń, który w klasyfikacji rocznej uzyskał średnią stopni ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje wyróżnienie za najlepsze wyniki w nauce. 

89. Dyrektor Szkoły, Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna mogą ustanawiać dodatkowe formy wyróżniania uczniów osiągających najlepsze wyniki w nauce. 

90 Jeżeli dyrektor lub szkoły nie dotrzymał przyjętych lub uzgodnionych terminów procedury odwoławczej, lub mimo rażących uchybień przy ocenie ucznia nie uznał ich za zasadne i pominął w odpowiedzi na odwołanie, strona wnosząca odwołanie ma prawo w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji dyrektora lub wicedyrektora szkoły odwołać się od tej decyzji do organu nadzorującego, za pośrednictwem Dyrektora Szkoły. 
91.Wychowawca zapoznaje uczniów z "Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania" na początku każdego roku szkolnego. 
Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły

1.  Rekrutacja do Szkoły trwa przez cały rok szkolny. 

2.  Rekrutacja do klas pierwszych rozpoczyna się w styczniu roku kalendarzowego, w którym uczeń ma rozpocząć naukę.

3.  Dyrektor szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną.

4.  Przewodniczącym komisji jest Dyrektor szkoły.

5.  W skład komisji wchodzi pedagog szkolny i wychowawcy przyszłych klas pierwszych.

6. Warunkiem przyjęcia do szkoły podstawowej jest kolejność zgłoszeń oraz pozytywny wynik rozmowy z rodzicami oraz wpłacenie wpisowego. 
7. Pierwszeństwo przyjęcia do szkoły mają uczniowie, których rodzeństwo uczęszcza lub uczęszczało do szkoły, sieroty, dzieci nauczycieli pracujących w naszej szkole, uczniowie uczęszczający do szkoły podstawowej w przypadku ubiegania się o przyjęcie do szkoły kolejnego etapu nauczania pod warunkiem spełnienia warunku średniej ocen na poziomie 4,0.
8. Po pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i spełnieniu warunku średniej ocen rodzice dostarczają do szkoły aktualne świadectwo szkolne, jeśli uczeń jest przyjmowany do klasy programowo wyższej niż klasa pierwsza.
10. Dyrektor ogłasza listę przyjętych do końca maja każdego roku.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

Statut zostaje zatwierdzony na walnym zebraniu członków Stowarzyszenia.

Szkoła używa następujących pieczęci:

1. Pieczęci podłużnej o treści:
NIEPUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA

56-100 WOŁÓW   Ul. ZAUŁEK ZIELONY 20

TEL.071/389 45 91
2. Pieczęci okrągłych z godłem państwowym i napisem w otoku:

 NIEPUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA W WOŁOWIE

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Szkoła może mieć nadane imię. Imię nadaje organ prowadzący na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej i Parlamentu Uczniowskiego. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.     

Szkoła utrzymuje się z dotacji budżetowych, comiesięcznych obowiązkowych wpłat czesnego przez rodziców oraz pozyskuje środki finansowe z akcji sponsoringowych. Wysokość czesnego jest ustalana przez Zarząd Stowarzyszenia. Czesne jest płatne przez rodziców (opiekunów prawnych) przez cały dany rok szkolny, czyli od 1 września do 31 sierpnia. 
Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy. 


